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PUREN, Marzo 04 de 2022.

VISTOS:
1. Lo indicado en el articulo 12, desde el articulo 15 al 31 y articulo 63 letra b),

del DFL 1 que “Fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades”.

2. El Acuerdo de Concejo Municipal N°149, adoptado en Sesion Extraordinaria
N°20, de fecha 04 de marzo de 2022, que Aprueba el Reglamento de

Organizacion Interna de la Municipalidad de Purén.

3. Y en uso de las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica

Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de ordenar la actual organizacion interna del municipio,
otorgar un respaldo juridico y administrativo a la definicién de la estructura
de la Municipalidad de Purén y a la asignacion de funciones a las
respectivas unidades, con el fin de procurar su efectivo y coordinado

gjercicio, tendiente a cumplir los objetivos que fija la Ley.

RESUELVO:

1. APRUEBASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE ORGANIZACION
INTERNA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUREN.
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ARTICULO 1°: El presente reglamento municipal regula la estructura vy
organizacion interna de esta municipalidad, las funciones generales y especificas

asignadas a las distintas unidades y la necesaria coordinacion entre ellas.

ARTICULO 2°: La Municipalidad como Corporacién de Derecho Publico esta
constituida por el Alcalde y por el Concejo a los que corresponden las obligaciones
y atribuciones que determina la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y
para su funcionamiento dispondra de las unidades que se definen en el presente

Reglamento.

ARTICULO 3°: El Alcalde en su calidad de maxima autoridad de la Municipalidad
ejerce su direccion y administracion superior y la supervigilancia de su

funcionamiento.
1. DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 4° DE LA ESTRUCTURA:

La estructura de la Municipalidad de Purén, se conformara con las siguientes

Unidades Municipales.

1.1 UNIDADES DEPENDIENTES DE LA ALCALDIA O ADMINISTRACION
MUNICIPAL
1. Direcciéon de Administracion Municipal;

2. Direccion de Control;
3. Direccion de Relaciones Publicas y Gabinete (RRPP Y GABINETE);
4

. Direccién de Secretaria Municipal;
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. Direccién de Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN);
. Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO);
. Direccion de Administracion y Finanzas (DAF);

. Direccién de Obras Municipales (DOM);

Direccién de Desarrollo Econdémico Local (DIDEL);

10. Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y cementerio (MAAOC);

11. Direccion de Recursos Humanos (RR.HH);

12. Direccion de Transparencia y Gestidon Documental;

13.Departamento de Transito y Transporte Publico;

14. Departamento de Seguridad Publica;

15. Departamento de Asesoria Juridica;

16. Departamento de Operaciones;

17.Departamento de Maquinarias;

18. Departamento de Alumbrado Publico;

19. Departamento de Gestion de Riesgos de Desastres;

20.Servicios Traspasados e Incorporados a la Gestion;

1.2 Integran ademas la estructura Municipal:

1.

g o K oG

El Concejo Municipal cuyas Funciones, Atribuciones, Derechos,
Obligaciones y Responsabilidades, esta definidas en Titulo Ill (articulos 71
al 92 Bis) de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades.

El Juzgado de Policia Local, cuya organizacion y atribuciones se regulan
principalmente en la Ley N° 15.231, en cuanto a su operatividad, pero
administrativamente dependeran del Sr. Alcalde.

El Equipo de Planificacion Estratégica;

El Comité Financiero Presupuestario;

El Comité de Propuestas Publicas;

El Consejo Comunal de las Organizaciones de Sociedad Civil.

ARTICULO 5°: Las Direcciones Municipales se integraran con Departamentos,

Secciones y/o Oficinas.
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IRECCION DE ADMINISTR ON MUNICIPAL

ARTICULO 6°: El Administrador Municipal depende directamente del Alcalde y

tiene las siguientes funciones generales.

1.

Colaborar con el Alcalde en las tareas de coordinacion y gestion
permanente de todas las unidades municipales, de acuerdo a las
instrucciones que el le imparta;

Ejercer las atribuciones que le delegue expresamente el Alcalde, en
conformidad con la Ley, y las demas funciones que se le encomiendan en
este reglamento, sin perjuicio que la delegacion debe limitarse a las

funciones vinculadas al cargo de Administrador Municipal.

ARTICULO 7°: El Administrador Municipal tiene ademas las siguientes funciones

especificas:

1. Presidir y coordinar el funcionamiento del Equipo de Planificacion
Estratégica;

2. Adoptar las providencias necesarias para el adecuado cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos municipales, que se relacionen con
la gestidn interna del Municipio;

3. Colaborar con las unidades correspondientes en la preparacion vy
elaboracion de los instrumentos de gestion municipal y formulacion de
politicas de gestion interna;

4. Realizar labores de articulacion de equipos de trabajo y participar en la
elaboracion de los planes de Capacitacion del Personal;

5. Analizar las instrucciones, reglamentos, manuales de organizacion,
procedimientos y descripcion de cargos escritos, a fin de comprobar su
utilidad y actualizacion, de acuerdo a la normativa vigente;

6. Coordinar las acciones para el cumplimiento de las funciones de /la

estructura organizacional y los futuros cambios y ajustes que ésta requjefa;
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Elaborar, proponer y programar en coordinacién con otras unidades
municipales, los gastos de inversion en la municipalidad necesarios para la
adecuada Gestion Municipal y los gastos de operacion;

Colaborar en la planificacién y coordinacién con otras unidades
municipales, medidas tendientes a prevenir riesgos y solucionar problemas
derivados de una situacion de emergencia;

Coordinar y controlar los planes y programas de fiscalizacion en materia de
transito, obras y patentes comerciales, industriales, profesionales y

alcoholes;

10. Gestionar por si o a través de las Unidades correspondientes convenios

que van en beneficio de la comunidad o funcionarios municipales;

11.0tras funciones que la ley sefala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

2.2 DIRECCION DE CONTROL

ARTICULO 8°: La Direcciéon Control dependera directamente del Alcalde y tendra

las siguientes funciones:

1.

Realizar la auditoria operativa interna de la Municipalidad con el objeto de
fiscalizar la legalidad de su actuacion;

Controlar la ejecucioén financiera y presupuestaria municipal;

Representar al Alcalde los actos municipales que estime ilegales
informando de ello al Concejo, para cuyo objetivo tendréd acceso a toda la
informacion disponible; Dicha representacion deberé efectuarse dentro de
los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado
conocimiento de los actos. Si el Alcalde no tomare medidas administrativas
con el objetivo de enmendar el acto representado, la unidad de control
debera remitir dicha informacion a la contraloria General de la Republica;

Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funcio

fiscalizadoras. Para estos efectos emitira un informe trimestral acerc
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estado de avance del ejercicio programatico presupuestario, asimismo
debera informar también trimestralmente sobre el estado de cumplimiento
de los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios
municipales de los trabajadores que se desempefien en los servicios
incorporados a la gestion Municipal, administrados directamente por la
Municipalidad o a través de Corporaciones Municipales de los aportes que
la municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal, y del estado de
cumplimiento de los pagos por concepto de asignaciones de
perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito
a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal;
Representar al Concejo Municipal el déficit que advierte en el presupuesto
municipal,

Asesorar al Concejo en la definicion y evaluaciéon de la auditoria externa
que aquél puede requerir en virtud de la Ley 18.695;

Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefalado en el
articulo 92 de la Ley 18.695, una presentaciéon en sesion de comision del
concejo, destinada a que sus miembros puedan formular consultas referidas

al cumplimiento de las funciones que le competen.

ARTICULO 9°: La Direccién de Control debera cumplir ademas las siguientes

funciones especificas:

i 8
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Efectuar controles permanentes y sistematicos a las unidades Municipales
operativas y administrativas;

Visar las Ordenes de Compra;

Visar los Decretos de Pago;

Realizar comprobaciones de inventarios fisicos en forma regular,

Efectuar Verificaciones sobre los bienes municipales;

Realizar constataciones sobre la correcta imputacion de las distintas

instancias que contempla el sistema de Contabilidad Gubernamental;
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7. Realizar examenes a las operaciones econdémicas Yy financieras
procediendo a presentar situaciones que no se enmarquen en el ambito de
la legalidad vigente;

8. Revisar las rendiciones de cuenta;

Velar por el estricto cumplimiento del convenio suscrito entre la
Municipalidad de Purén y la Contraloria General de la Republica, mientras
se mantuviere vigente;

10.Otras funciones que la Ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente;

2.3 DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y GABINETE (RRPP

ARTICULO 10°: La Direccion de Relaciones Publicas y Gabinete tendra como
objetivo apoyar el desarrollo de las actividades administrativas y protocolares de
alcalde, junto con realizar la labor de prensa y Relaciones Publicas, de manera de
procurar el eficiente desarrollo de las comunicaciones entre la comunidad y el

municipio.

ARTICULO 11°: La Direccion de Relaciones Publicas y Gabinete debera cumplir
las siguientes funciones:

1. Mantener actualizada la agenda diaria del Alcalde en coordinacion con la
secretaria de alcaldia;

2. Programar y coordinar las actividades administrativas del alcalde;
Supervisar el desarrollo de las actividades administrativas de apoyo directo
al Alcalde;

4. Mantener oportunamente informada a la comunidad sobre las actividades
municipales y otras materias que sean de su interés;

5. Informar al alcalde sobre planteamientos relacionados con la administracion
de la comuna que se publiguen o transmitan por los mediOS/ze

comunicacion social o directamente por los habitantes de la comuna; ) ;
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6. Asesorar al Alcalde en todas las materias relativas relaciones publicas,
comunicacion social y actividades protocolares;

Programar y apoyar las actividades publicas y protocolares del Alcalde;
Mantener un archivo actualizado con todas las publicaciones relacionadas
con la administracion comunal;

9. Apoyar a todas las Unidades en lo relacionado con sus funciones en las
circunstancias que el Alcalde le solicite o ellas lo precisen;

10. Sostener dialogo directo con los medios de comunicacion comunal y
regional, de manera de otorgar toda la informacion oficial que emane desde
el municipio;

11.Coordinar el funcionamiento de los equipos audiovisuales del municipio,
apoyando a los diversos departamentos municipales;

12.Encargado de protocolo municipal;

13.0Otras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 12°: La Direcciéon de Relaciones Publicas y Gabinete tiene como

dependiente el siguiente Departamento, con sus correspondientes funciones:

Departamento de Comunicaciones
ARTICULO 13°: Al Departamento de Comunicaciones, le corresponden las
siguientes funciones generales:

1. Mantener informada a la comunidad sobre las actividades municipales y
otras materias noticiosas que sean de su interés a través de distintos
soportes y plataformas; sitio web, redes sociales, radio, television, boletines
y papeleria,

2. Difundir las actividades, proyectos y servicios que realiza el municipio a
través de los medios de comunicacion local, regional y nacional;

3. Preparar comunicados de prensa, entrevistas y otras actividades similgres

con los medios de difusion;
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Establecer, facilitar y asesorar a las autoridades y a las acciones
comunicacionales que se deriven del trabajo municipal en su relacion con
los medios de prensa, radio, television y otros medios de comunicacion;
Crear y grabar frases radiales para invitar o informar a la comunidad de las
diferentes actividades que se realizan dentro de la Comuna;

Tomar muestras graficas de todos los eventos y mantener actualizado un
archivo fotografico de las actividades desarrolladas por las diferentes
direcciones y departamentos municipales;

Preparar publicaciones y material audiovisual informando a la comunidad
del quehacer municipal y temas de interés local a través de internet y
television;

Preparar el material comunicacional que se le solicite para las diferentes
ceremonias y actividades en las que participe el municipio;

Hacer un seguimiento permanente de las informaciones que se entreguen
a traves de los medios de comunicacion respecto de la gestion municipal,

manteniendo archivos de prensa;

10.Otras funciones que la Ley sefale o la autoridad superior le asigne de

conformidad a legislacion vigente.

2.4 DIRECCION DE SECRETARIA MUNICIPAL

ARTICULO 14°: La Direccion de Secretaria Municipal estara a cargo de un

Secretario Municipal, el que debera cumplir las siguientes funciones.

1.

Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del
Concejo;
Desempenarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones municipales;

Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracién de

/i_ey

intereses establecida por la Ley N°18.575;

Llevar el registro municipal a que se refiere el articulo 6° de la

N°19.418, sobre junta de vecinos y demas Organizaciones Comunitar

10
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ARTICULO 15°: La Secretaria Municipal debera cumplir ademas las siguientes
funciones especificas:

1. Desarrollar las actividades especificas que les asigna la ley Organica
Constitucional de Municipalidades, en relacién a la constitucion y
funcionamiento del Concejo;

2. Cumplir las funciones que le asigna la Ley N°19.418, sobre juntas de
vecinos y demas organizaciones comunitarias;

3. Cumplir las funciones que le asigna la Ley N°20.500, sobre
asociaciones y participacion ciudadana en la gestién publica;

Cumplir las funciones que asigna la Ley indigena 19.265, articulo 14.

5. Administrador plataforma municipal Ley del lobby 20.730;

Otras funciones que la Ley sefale o la autoridad superior le asigne de

conformidad a legislacion vigente.

2.5 DIRECCION DE SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION (SECPLAN)
ARTICULO 16°: La Direccion de Secretaria Comunal de Planificacién tendra las
siguientes funciones generales, desempefiara funciones de asesoria del alcalde y
del concejo, en materias de estudios y evaluacion, propias de las competencias de

ambos 6rganos municipales.
En tal caracter, le corresponderan las siguientes funciones:

a) Servir de secretaria técnica permanente del alcalde y del concejo en la
formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna;

b) Asesorar al alcalde en la elaboracién de los proyectos de plan comunal de

desarrollo y de presupuesto municipal;

11
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c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el
presupuesto municipal, e informar sobre estas materias al concejo, a lo menos
semestralmente;

d) Efectuar analisis y evaluaciones permanentes de la situacién de desarrollo de
la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales;

e) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los
llamados a licitacion, previo informe de la unidad competente, de conformidad con
los criterios e instrucciones establecidos en el reglamento municipal respectivo;

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con el
sector privado de la comuna;

g) Recopilar y mantener la informacion comunal y regional atingente a sus
funciones;

h) Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Adscrito a esta unidad existira el asesor urbanista, quien requerira estar en
posesion de un titulo universitario de una carrera de, a lo menos, diez semestres,

correspondiéndole las siguientes funciones:

a) Asesorar al alcalde y al concejo en la promocion del desarrollo urbano;

b) Estudiar y elaborar el plan regulador comunal, y mantenerlo actualizado,
promoviendo las modificaciones que sean necesariasy preparar el plan de
inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico y los planos de
detalle y planes seccionales, en su caso;

c) Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacion urbana

intercomunal, formuladas al municipio por la Secretaria Regional Ministerial de

Vivienda y Urbanismo;

d) Otras funciones que la ley sefala o la autoridad superior le asign7/de

conformidad a la legislacion vigente.

12
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ARTICULO 17°: La Direccion de Secretaria Comunal de Planificacion tiene como

dependiente los siguientes Departamentos y Secciones, con sus correspondientes

funciones:

Seccion Administrativa
Sus funciones son:

A) Funciones Especificas
Proporcionar apoyo en materias de control, organizacion y gestion a la Direccion
de SECPLAN.

B) Funciones Generales:

1.

2

Integrar las comisiones de tareas especificas para las cuales el Alcalde le
nomine;

Proponer a la Secretaria Comunal de Planificacion vy Coordinacion la
creacién, actualizacion, modificacion de las Ordenanzas y Reglamentos
Municipales, que norman y regulan las actividades y materias atingentes al

ambito de su gestion.

Para el cumplimiento de estas funciones debe desarrollar, principalmente, las

siguientes actividades:

1.

Determinar la asignacion de vehiculos para el cumplimiento oportuno de las
tareas de SECPLAN,;

Evaluar y coordinar la mantencion de las dependencias, los equipos y los
materiales técnicos e informaticos asignados a SECPLAN;

Informar a la seccion de inventario los nuevos bienes muebles e inmuebles
pertenecientes a la Direccion de SECPLAN;

Elaborar y presentar propuestas de equipamiento para los diferentes
departamentos y secciones de SECPLAN y gestionar su concrecion;
Coordinar las funciones de Secretaria con Oficina de Partes e
Informaciones;

Colaborar en la elaboracién de bases de licitacion; /
Proporcionar el servicio y apoyo de Secretaria a las Comisione?/ de
Adjudicacion;

13
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8. Proporcionar apoyo en la elaboracioén de las Actas de Entrega de Terreno.

9. Confeccionar los documentos relacionados con la devolucion de las Boletas
de Garantia;

10. Mantener actualizados los archivos de SECPLAN;

11.Confeccionar los programas de las actividades anuales de su Unidad
Organica;

12.Llevar ylo disponer el control del movimiento del personal de su
dependencia, tales como feriados, permisos administrativos, licencias, etc.

13.Conocer y mantener el archivo actualizado de todas las Ordenanzas
Municipales, que norman y regulan las actividades y materias atingentes al
ambito de la gestion de SECPLAN,;

14.Conocer y mantener el archivo actualizado de todos los Contratos
Municipales concernientes a las materias del ambito de accion de
SECPLAN,;

15.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

Departamento de Proyectos Urbanos y Rurales
ARTICULO 18°: Al Departamento de Proyectos Urbanos y Rurales, le

corresponden las siguientes funciones generales:
A) Funciones Especificas:

1. Canalizar sistematicamente la demanda comunal de estudios, disefios y
proyectos solicitados por JJ.VV e instituciones en general.

B) Disenar, implementar, mantener proyectos urbanos y rurales.

1. Formular y obtener la aprobacion técnica, de parte de los organismos
pertinentes, de los diversos proyectos. Postular y gestionar los recursos
para la materializacion de los estudios, programas y proyecios;

2. Desarrollar las acciones administrativas y técnicas necesarias para
concretar las diferentes iniciativos de inversion, una vez aprobados los
proyectos y obtenidos los recursos;

3. Efectuar el seguimiento y control de las distintas etapas los
proyectos de inversion;

14
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Proponer metodologias para la formulacién de proyectos y su
priorizacion;
Formular programas, estudios y proyectos, de fondos de inversion

regional y sectorial;
Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Asesoria Urbana
ARTICULO 19°: Al Departamento de Asesoria Urbana, le corresponden las

siguientes funciones generales:

A) Funciones Especificas:

4

Elaborar el proyecto de Plan Regulador Comunal y proponer sus
modificaciones, para mantener su coherencia con los objetivos vy
programas de desarrollo estratégico de la comuna;

Disefiar y evaluar proyectos de construcciones especificas para ocupar
espacios en la via publica, procurando conservar la armonia
arquitectonica de la comuna,

Asesorar técnicamente a las demas Unidades Municipales vy
Autoridades Comunales respecto del Plan Regulador y aspectos
urbanisticos de la Comuna,;

Procurar la conservacion del patrimonio histérico y arquitectonico de la

comuna.

B) Funciones Generales:

1.

3

Integrar las comisiones de tareas especificas para las cuales el Alcalde
le nomine;

Dirigir, coordinar y controlar las unidades funcionales a su cargo, de
acuerdo a los criterios de eficiencia, eficacia, economia y calidad de la

gestion publica, estableciendo indicadores de medicidon de su gestion,

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que emanan de ,los
contratos municipales, concernientes al ambito de la gestion del
Departamento;

15
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4. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

NECO)

2.6 DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

ARTICULO 20°: La Direccidon de Desarrollo Comunitario debera cumplir las
siguientes funciones.
1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la promocion del desarrollo comunitario;
2. Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su
desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en el
municipio;
3. Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas
tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica,
proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral,

deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local y

turismo;
4. Contribuir a la solucion de los problemas socioeconomicos que afecten a

los habitantes de la comuna, procurando las condiciones necesarias que le
permitan acceder a una mejor calidad de vida;
5. Prestar y ejecutar acciones para la promocién de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres;
6. Ofras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 21°: La Direccion de Desarrollo Comunitario tiene ademas las

siguientes funciones especificas.
1. Participar segln corresponda en la aplicacion de planes, programas,y

proyectos sobre la materia que deban desarrollar otras entidades publicas y

privadas de la comuna;
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Mantenerse informado de la realidad social de la comuna y a su vez,
informar de esta al Alcalde, al concejo y a organismos relacionado con esta
materia;

Mantener informacion actualizada de las organizaciones comunitaria
territoriales y funcionales;

Proponer planes de capacitacion para dirigentes comunitarios y funcionarios
municipales respecto de materias que digan relacion con los planes
sociales del Gobierno y el municipio;

Elaborar diagnosticos que permitan identificar, cuantificar y localizar los
problemas socioecondmicos que afecten a la comunidad, manteniendo
registros especificos y actualizados;

Definir los niveles socio-econdmicos de la poblaciéon que requiere asistencia
social;

Administrar los programas de cobertura nacional y elaborar, desarrollar y
evaluar proyectos y acciones destinadas a satisfacer las necesidades
basicas que afectan a la poblacion de menores recursos;

Coordinar el desarrollo de acciones sociales con otras unidades
municipales, con organismos del voluntariado en instituciones publicas y
privadas;

Hacer difusién y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de

caracter social existentes y los requisitos exigidos para acceder a ellos;

10.Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de

necesidad manifiesta que afecten a personas o familias de la comuna,
organizando y coordinando, con la colaboracion de las autoridades

correspondientes, las labores de socorro y auxilio que sean necesarios,

11.Mantener y administrar una bodega de elementos que permitan atender a

personas 0 grupos familiares que se encuentren en estado de necesidad

manifiesta:
/7

12.Mantener registros de las atenciones y prestaciones proporcionadas’ e

informar de la labor desarrollada a los superiores que corresponda,;
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13.Proporcionar atencion integral a las necesidades de los grupos familiares
vulnerables, para lo cual debera atender programas relacionados con:
viviendas, operativos de atenciéon en terreno, atencion de adulto mayor,
erradicacion de campamentos, pensiones Basicas Solidarias, subsidios;

14.Entregar los informes sociales que requieran otras instituciones del estado;

15.0tras funciones que la Ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 22°: La Direccion de Desarrollo Comunitario tiene como dependiente

los siguientes Departamentos y Secciones, con sus correspondientes funciones:

Departamento de Atencion e Informacion Social
ARTICULO 23°: Al Departamento de Atencion e Informacion Social, le
corresponden las siguientes funciones generales:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en todas las materias de los programas
sociales que se ejecuten en la comuna atreves de la Municipalidad,;

2. Proponer y elaborar programas sociales en materia especificas para la
atencion de la comunidad;

3. Proponer estrategias en materias de programas sociales impulsado por el
municipio tendientes a entregar herramientas a los habitantes para que
sean gestores de su desarrollo;

4. Ejecutar en beneficio de la comunidad la red del Gobierno en materia de
programas sociales;

5. Oftras funciones que la ley sefiale o a la autoridad superior le asigne, de
conformidad a la ley vigente;

6. Asesorar al Alcalde y al Concejo en todas las materias de los programas
sociales que se ejecuten en la comuna atreves de la Municipalidad;

7. Proponer y elaborar programas sociales en materia especificas para la
atencion de la comunidad;

8. Proponer estrategias en materias de programas sociales impulsado py.-el

u

municipio tendientes a entregar herramientas a los habitantes para/ que

/

/

sean gestores de su desarrollo;

18
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9. Ejecutar en beneficio de la comunidad la red del Gobierno en materia de
programas sociales;
10.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Asistencia Social
Tendra como objetivo contribuir a la solucion de los problemas socio —

economicos, que afectan a los habitantes de la comuna, procurando las
condiciones necesarias que le permitan acceder a una mejor calidad de vida. Sus
funciones son:

a) Procurar la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion en situacion
de extrema pobreza de la comuna, conjuntamente con otras unidades de la
Municipalidad;

b) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de emergencia o de necesidad
manifiesta que afecten a personas o familias de la comuna, organizando vy
coordinando con la colaboracion de las autoridades correspondientes las labores
de socorro y auxilio que sean necesarias;

c) Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con otras instituciones
publicas del voluntariado o privados, en beneficio de la comunidad;

d) Colaborar directamente y apoyar profesionalmente al Comité de Emergencia en
caso de siniestro en la comuna;

e) Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Subsidios Yy Pensiones

Tendré como objetivo procurar las condiciones apropiadas para brindar atencion
profesional a la comunidad de extrema pobreza y escasos recursos e implementar
actividades o acciones sociales de apoyo como asesoria técnica a organizaciones
privadas y del voluntariado; como asi también, desarrollar el Programa Social de
Gobierno. '

Sus funciones son:
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1.

Administrar y ejecutar el Programa Social de Gobierno en bien de la
comunidad de extrema pobreza y de escasos recursos Subsidio Unico
Familiar (SUF);

Pensiones Basicas Solidarias de Vejez o Invalidez (PBSV o PBSI); Subsidio
de Agua Potable (SAP), Subsidio de Aseo Domiciliario, becas y otros que
surjan del nivel central. b) Coordinar el desarrollo de acciones sociales con
otras unidades municipales, con organismos del voluntariado e instituciones
publicas y privadas;

Hacer difusion y orientar a la comunidad sobre los distintos beneficios de
caracter social existentes y los requisitos exigidos para acceder a ellos;
Oftras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Registro Social de Hogares (RSH)

1

Visitar las familias que han sido encuestada anteriormente con el objetivo
de mantener actualizada la informacion de cada una de ellas.

Visitar las nuevas familias que soliciten ayuda social, con el fin de que sean
incorporados a los registros existentes:

Mantener actualizados los registros de familia de escasos recursos
existente en la comuna, las que han sido registradas segun las encuestas;
Procesar computacionalmente toda la informacion correspondiente al
sistema;

Entregar la informacion correspondiente a las instituciones autorizadas por
la Comision Nacional cuando lo requieran;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

Departamento de Atencién Grupos Prioritarios y Familia
ARTICULO 24°: El Departamento de Atencién Grupos Prioritarios y Familia, tiene

como objetivo, propender al desarrollo, integracion social y fomento de Ia
participacion en los nifios y nifias, mujeres, jovenes, adultos mayores, pue

originarios y personas con discapacidad, contribuyendo al aumento
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autogestion y la equiparacién de oportunidades para todos los habitantes de la

comuna, para lo cual contara con las siguientes secciones:

Seccion Chile Crece Contigo

En el entendido que el desarrollo infantii es multidimensional y, por tanto,
simultaneamente influyen aspectos biologicos, fisicos, psiquicos y sociales del
nino/a, es que Chile Crece Contigo consiste en la articulacion intersectorial de
iniciativas, prestaciones y programas orientados a la infancia, de manera de
generar una red de apoyo para el adecuado desarrollo de los nifos y nifias hasta
los 8 0 9 afios de edad.

De esta manera, a un mismo nifio o nifia se le estara brindando apoyo simultaneo
en las distintas areas que se conjugan en su desarrollo: salud, educacion
preescolar, condiciones familiares, condiciones de su barrio y comunidad, entre
otros. Esto es lo que se llama integralidad de la proteccién social.

Sus funciones son:

1. Acompaniar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus
familias, a través de acciones y servicios de caracter universal;

2. Focalizar apoyos especiales a aquellos nifios, nifas y sus familias que
presentan alguna vulnerabilidad mayor: "a cada quien seglin sus
necesidades";

3. Acompariar y hacer un seguimiento personalizado a la trayectoria de
desarrollo de los nifios y nifias, desde el primer control de gestaciéon hasta
su ingreso al sistema escolar en el primer nivel de transicién o pre Kinder
(alrededor de los 4 o 5 afios de edad);

4. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

Seccidon Vinculos
Consiste en un conjunto de acciones orientadas a dar una respuesta directa a las

necesidades de las personas mayores de hogares unipersonales y generar/las

condiciones para acceso a la red comunitaria de proteccién social, conectando a la

21




f‘ MUNICIPALIDAD @f{hu()’jfﬁj

i) pepuREN
poblacion adulta mayor, con los servicios publicos y redes sociales de la
comunidad.

Sus funciones son:
1. Lograr que los adultos mayores solos, en condiciones de extrema pobreza y

vulnerabilidad, cuenten con subsidios garantizados de acuerdo a los
establecidos por la ley, accedan de forma preferente a un conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integrados a la
red comunitaria de proteccion social;

2. Implementar un programa de apoyo psicosocial tendiente a mejorar las
condiciones de calidad de vida de los adultos mayores solos que ingresan
al Sistema de Proteccion ChileSolidario;

3. Garantizar conforme a lo establecido en la Ley N ° 19.949 que crea el
Sistema ChileSolidario, las prestaciones monetarias que correspondan a los
adultos mayores; asi como el acceso preferente a las prestaciones sociales
disponibles en la red publica;

4. Potenciar la vinculacion de los adultos mayores participantes del programa
con su entorno inmediato (barrio- comuna), mediante el fortalecimiento de
las redes existentes en el territorio local;

5. La oferta sobre las prestaciones sociales tiene que ver con la articulacion
de la red de servicios publicos que debe facilitar el acceso preferente a las
personas mayores usuarias del programa. Como un aspecto relevante a
conseguir es desarrollar una propuesta de acciones complementarias al
propio desarrollo del Programa Vinculos, en la linea de fortalecer la
integracion de la persona mayor en las redes sociales;

6. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

1
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La Seccion de la Mujer: tendra como objetivo promover la atencion integral de las

mujeres de la comuna, especialmente las de escasos recursos, a fin /:-'de
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incentivar su desarrollo personal que les permita mejorar su calidad de vida y la de

su grupo familiar; le corresponderan las siguientes funciones:

1.

Implementar planes, programas y proyectos de desarrollo de la mujer, en
coordinacion con diferentes organismos publicos o privados;

Fortalecer las organizaciones de mujeres existentes en la comuna y
promover otras que sean necesarias que conlleven al desarrollo integral de
la mujer;

Desarrollar el programa de apoyo a mujeres Jefas de Hogar de escasos
recursos, de acuerdo a convenio que se establezcan con los organismos
competentes;

Organizar y coordinar los talleres laborales en los sectores urbanos y
rurales de la comuna,

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

Oficina de la mujer

Orientado a impulsar, apoyar la creacion y coordinacion de organizaciones de

mujeres, asegurando su red participativa y el ejercicio de ciudadania, generando

un proceso de empoderamiento femenino que les permita desarrollarse como

gestoras de su propio desarrollo.

Generar instancias de articulacion de acciones que permitan velar por Ila

incorporacion de la igualdad de oportunidades y derechos de la mujer en las

distintas areas que la rodean, sean estas, econémicas, sociales y culturales, en el

marco de los planes de desarrollo de la comuna. Le corresponderan las siguientes

funciones:

1.

Realizar diagnosticos de la mujer en la comuna a fin de detectar sus
principales necesidades, aspiraciones y proyectos;
Definir politicas destinadas a incorporar a la mujer al desarrollo local;

Desarrollar planes y programas especificos de la mujer;

Promover el fortalecimiento de las organizaciones de las mujeres;

23
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5. Establecer coordinacion con ofras unidades de la Municipalidad e
instituciones publicas y privadas que resguarden sus derechos vy
promuevan su desarrollo en todos sus ambitos;
6. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Discapacidad
La Seccion de Discapacidad, tendra como objetivo proponer y ejecutar acciones

relacionadas con la participacion e integracién social de las personas
discapacitadas, de tal forma de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
mismas, y le corresponderan las siguientes funciones:

1. Proponer y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades de
integracioén social de las personas discapacitadas;

2. Promover la organizacion, el desarrollo y la participacion activa de las
organizaciones de y para personas discapacitadas en la comuna:

3. Llevar un catastro y registro actualizado de las organizaciones de y para
personas discapacitadas en la comuna y de sus socios;

4. Asesorar a las organizaciones de y para personas discapacitadas de la
comuna en la realizacion participativa del diagnostico y priorizacion de sus
necesidades;

5. Asesorar a las organizaciones de y para personas discapacitadas para la
obtencién de su personalidad juridica;

6. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia
La seccion de Seccion Proteccion de Derechos de la Nifiez y Adolescencia tendra

como dependiente, las siguientes oficinas con sus respectivas funciones: /)
&
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Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia

La Oficina Municipal de la Nifiez y Adolescencia tiene como objetivo velar por la

difusion y educacion de los derechos de la infancia, para la proteccioén de los nifios

y nifias con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de su familia.

Sus funciones son:

i [8

Realizar atencion y orientacion a usuarios respecto de distintas situaciones
vinculadas a nifiez y adolescencia;

Coordinar y ejecutar actividades de promocion de Derechos de nifios, nifas
y adolescentes, sus familias, y la comunidad en general;

Realizar actividades de trabajo directo con nifios, nifias y adolescentes;
Propender a la articulacion con instituciones publicas o privadas y
organizaciones en favor de la nifiez y adolescencia,

Proporcionar orientacion a adultos y cuidadores de nifios, nifias
adolescentes;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina de Proteccion de Derechos (OPDj)
La Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) tiene como objetivo brindar

proteccion integral a las nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en una

situacion de vulneraciéon de derechos y segun ella, determinar qué servicios y/o

acciones se requieren realizar en conjunto con la familia, con el fin de restituir el o

los derechos vulnerados.

Sus funciones son:

1.

Proteger y restituir los derechos de los nifios, las nifias y los jovenes
vulnerados en sus derechos y/o en situacion de exclusion social mediante la
deteccion, intervenciéon y acompafamiento psicosocial y juridico del nifio y
la familia;

Promover, sensibilizar y concientizar a la comunidad local en materia de

derechos del nifio, igualdad, participacion y la responsabilidad que los
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jovenes, para generar una nueva cultura de infancia, basada en el respeto y
la inclusion;

3. Articular el trabajo en redes con todos los programas y estamentos
municipales que trabajen en torno de la infancia, para generar una
respuesta de todo un sistema de proteccion en la esfera de la salud,
educacion, seguridad y derechos;

4. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina Conozca a su hijo
1. Abordar con las familias diversas tematicas relacionadas con el desarrollo

integral de los aprendizajes y su relacion con las tareas de la crianza;

2. Atender a las familias con nifios y nifias menores de 6 afios que viven en
situacion de vulnerabilidad social y que se encuentran sin acceso a
servicios de educacion inicial;

3. Preparar a mujeres lideres de las comunidades como agentes educativos,
capacitandolas para ser monitoras, las cuales realizan talleres donde
acuden padres, madres y cuidadores de su comunidad, con la finalidad de
potenciar su rol como primeros educadores de sus hijos e hijas;

4. Realizar talleres de aprendizaje y estimulacion, donde se les enirega
material didactico con el cual se trabajan distintos temas;

5. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 25° Al Departamento de Organizaciones Comunitarias, le
corresponden las siguientes funciones generales:

1. Asesorar las Organizaciones comunitarias en todas aquellas materias que

permitan facilitar su constitucién y funcionamiento y la plena aplicacion de I:?.

ley sobre juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias;
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2. Promover la organizacion, participacion y desarrollo de los dirigentes y
pobladores de cada Unidad Vecinal, de acuerdo a sus propios intereses y
necesidades;

3. Detectar las organizaciones comunitarias existentes de la Comuna vy
proceder a la tramitacion de la personalidad juridica e incentivar la
legislacion de las organizaciones que carecen de ella;

4. Administrar y ejecutar los programas sociales basicos de fomento y
organizacion de la comunidad, conforme a la realidad especifica de las
distintas unidades vecinales;

5. Coordinar los esfuerzos de todas las organizaciones vecinales y vecinos en
general para la solucion de sus problemas y transformarse en motores de
su propio desarrollo y de la comuna;

6. Promover el desarrollo y la autogestion de las organizaciones sociales de la
comuna,

7. Generar acercamiento y redes de trabajo entre el Municipio y las
organizaciones sociales de la comuna;

8. Establecer redes de poyar y planificacion con instituciones y organismos
publico/privados para el trabajo con las organizaciones sociales de la
comuna;

9. Promover mecanismos de articulacion y planificacion para el trabajo con
organizaciones sociales desde los distintos departamentos y programas
municipales;

10. Fortalecer los modelos de participacion ciudadana presentes en la comuna.

11.Revisar, actualizar y mantener el Castraste Comunal de organizaciones
sociales territoriales y funcionales presentes en la comuna, en coordinacion
directa con la Secretaria Municipal;

12.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

eccion Coordinacion Comunitaria

w

Satisfacer de manera eficaz los requerimientos, necesidades e inquietudes
poblacion, que se manifiesta mediante sus respectivas juntas de vecings. La
27
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seccion de Coordinacion comunitaria, es el nexo entre las organizaciones
territoriales y funcionales y todas aquellas personas juridicas y los distintos
departamentos que componen la municipalidad, posibilitando una comunicacion
oportuna y eficiente. Ademas, busca otorgar asesoria técnica y legal a las
organizaciones comunitarias de la comuna, tanto respecto de su constitucion
como de la soluciéon de problemas que se presenten durante su funcionamiento,
en lo relativo a su estructura interna o a su relacion con organizaciones publicas o
privadas. Por ultimo se busca mantener un vinculo con la comunidad a través del
trabajo directo con los dirigentes vecinales se busca mantener informadas a las
organizaciones comunitarias, respecto de las diversas actividades y recursos
econdmicos disponibles, asi como también consolidar la presencia municipal en
los barrios y permitir la participacion del municipio y de los vecinos en las
actividades relevantes que cada uno de ellos lleva a cabo a favor de la poblacion,
pudiendo asi en conjunto promover los instrumentos de participacion ciudadana y

la asesoria directa en la elaboracion de proyectos sociales.

Seccion Asuntos Mapuche
Fortalecer y promover la cultura del Pueblo Mapuche;

1

2. Promover la Asociatividad favoreciendo el fortalecimiento de las
Comunidades del pueblo y territorio mapuche;

3. Favorecer redes de apoyo con los diversos servicios publicos,
Municipalidad, Direcciones Regionales, Seremis o Gobierno Regional;

4. Fomentar y difundir las participaciones en postulaciones a Fondos
Concursables, ya sean individuales o grupales,
Apoyo al desarrollo de la Educacion e interculturalidad;
Asesorar a los usuarios en las postulaciones individuales o comunitarias al
programa de tierras y aguas de la CONADI, entre otras;

7. Facilitar la gestién y tramitacion ante la Red Publica para cubrir las
necesidades de las comunidades mapuche y personas que se identifiquen

con algun pueblo originario;
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8. Informar de los derechos, deberes y beneficios existentes para las personas
que tienen y acreditan su calidad indigena en la comuna, generando nexo
con la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena — CONADI, entre otras;
9. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion de la Juventud
La Seccion de la Juventud tendra como objetivo orientar el desarrollo de las

organizaciones juveniles de la comuna y promover su generacion haciendo posible
la participacién de los jovenes en proyectos, programas y en actividades de
capacitacion, culturales, deportivas y recreativas, le correspondera las siguientes
funciones:

1. Promover, organizar y coordinar programas y actividades culturales,
educativas, de esparcimiento y recreativas a los jovenes de la comuna con
los organismos pertinentes;

2. Difundir los programas y beneficios que se entregan a través de la
municipalidad, especialmente lo relacionado con proyectos juveniles locales
o con financiamiento institucional externo;

3. Promover, organizar y coordinar proyectos, programas y actividades
deportivas, culturales y recreativas que permitan a la juventud el buen uso
del tiempo libre, coordinando con las Secciones y Departamentos
Correspondientes;

4. Organizar y coordinar talleres de desarrollo personal y de iniciacion artistica
que les posibilite su crecimiento individual con los Organismos Técnicos
pertinentes;

5. Coordinar con otros organismos, publicos o privados, planes, programas y
actividades que trabajan en beneficio de la juventud;

6. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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Seccion Adultos Mayores

La Seccion del Adulto Mayor tendra como objetivo proponer y ejecutar acciones

relacionadas con la participacién y la integracion social del adulto mayor en

situacién de aislamiento y abandono que permitan contribuir a mejorar la calidad

de vida de estas personas, le corresponderan las siguientes funciones:

1.

Proponer y ejecutar planes, programas, proyectos y actividades de
desarrollo social del adulto mayor,

Promover la organizacién, el desarrollo y la participacion activa de las
organizaciones de adultos mayores existentes en la comuna;

Llevar un catastro y registro actualizado de las organizaciones de adultos
mayores de la comuna y de sus socios;

Asesorar a las organizaciones de adultos mayores para la obtencion de su
personalidad juridica;

Asesorar a las organizaciones de adultos mayores de la comuna en la
realizacion participativa del diagnostico y priorizacion de sus necesidades;
Organizar, auspiciar y promover actividades recreativas y de accion social
con las organizaciones de adultos mayores de la comuna;

Asesorar a las organizaciones de adultos mayores de la comuna en la
elaboracion y presentacion de proyectos, con financiamiento municipal o de
otras fuentes debiendo velar por la admisibilidad de los mismos;

Asesorar a las organizaciones de adultos mayores de la comuna que
resulten beneficiadas con los proyectos en su ejecucion y de acuerdo a la
normativa vigente, sus reglamentos, o las instrucciones que se impartan,
Supervisar los proyectos adjudicados por las organizaciones de adultos

mayores;

10.Prepara las rendiciones de cuentas, en coordinacion con la Direccion de

Administracion y Finanzas, de aquellos recursos que hayan sido
adjudicados por las organizaciones de adultos mayores de la comuna,

entregados en administracion por organismos del sector publico;

11.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne,/de

conformidad a la legislacion vigente.
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Departamento de Deportes y Recreacion
ARTICULO 26°: Al Departamento de Deportes y Recreacion, le corresponden las

siguientes funciones generales:

1. Planificar, proponer y ejecutar programas tendientes a favorecer la
participacion masiva en la realizacion de actividades deportivas vy
recreativas en la Comuna;

2. Proveer asesoria tecnico—deportiva a las distintas organizaciones sociales y
comunitarias de la Comuna que asi lo soliciten;

3. Elaborar programas de capacitacion técnica y practica que permitan apoyar
el desarrollo de las distintas disciplinas deportivas en la Comuna, mediante
el desarrollo de talleres y/ escuelas;

4. Promover la coordinacion y la participacion de distintas unidades; intra y
extra municipal, publicas y/o privadas para la realizacion de actividades
deportivas en la Comuna;

5. Desarrollar torneos comunales e intercomunales en los distintos deportes
que se realizan en la Comuna;

6. Catastrar y mantener actualizada la informacion de las distintas
organizaciones deportivas de la Comuna,

7. Proponer y ejecutar programas deportivos y recreativos que respondan a
las necesidades especificas de los distintos grupos vulnerables;
discapacitados, adultos mayores, nifios, nifias y jovenes, etc;

8. Mantener canales de informaciéon y comunicacion eficientes que posibiliten
la oportuna participacion de vecinos y de la comunidad en las actividades
deportivas y recreativas que se ejecuten;

9. Coordinar con los colegios de la Comuna los planes de desarrollo deportivo
y recreativo;

10. Responder a los requerimientos efectuados por la comunidad
(subvenciones, apoyo en movilizacion, entre otros);

11. Mantener canales de informacion y comunicacion eficientes que posibiliten

la oportuna participaciéon de vecinos y de la comunidad en las actividade

deportivas y recreativas que se programen;

12. Administrar y supervisar los recintos deportivos de la Municipalidad;
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13.0Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Desarrollo Deportiveo Comunal

..

U S

Planificar, Promover y desarrollar programas para la participaciéon y
realizaciones de actividad deportivas, culturales y recreativas en la comuna;
Coordinar la participacion de otras entidades publicas o privadas para la
realizacion de actividades deportivas de la comuna;

Administrar y velar por la mantencion de recintos deportivos;

Ejecucion de programas deportivos;

Proponer y gestionar diversos proyectos deportivos;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Cultura y Turismo
ARTICULO 27°: Al Departamento de Cultura y Turismo, le corresponden las

siguientes funciones generales:

1.

Propender a la proteccion y resguardo de los bienes y monumentos
nacionales de incidencia comunal:

Fomentar la creacion, organizacion y atencion de Museos, Bibliotecas y
Centros Culturales de la Comuna considerando que Purén es una comuna
multicultural;

Promover el conocimiento de los valores culturales dentro y fuera de la
Comuna y promover las actividades tendientes a darle un caracter propio;
Organizar y promover concursos y talleres literarios, plasticos, musicales y
otros similares;

Montar exposiciones artisticas y artesanales diversas;

Planificar y organizar las ceremonias, recordatorios de las efemérides
patrias y otras que tengan caracter relevante;

Organizar y patrocinar conciertos, recitales y espectaculos de artes y de

promocion y difusién del folklore nacional;
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Establecer contacto con otras instituciones nacionales e internacionales que
desarrollen actividades culturales, tanto a nivel comunal como nacional, con
fines de intercambio;

Velar por un desarrollo integral de las actividades culturales y artisticas de
la Municipalidad de Purén, estimulando la creacion e interpretacion artistica
y cultural en las mas variadas expresiones del espiritu para que nuevos

valores puedan mostrar sus creaciones e interpretaciones;

10. Promover eventos nacionales de tipo folklorico, artesanal artistico — cultural

11.

y turistico, que proyecten la imagen de Purén, como una Comuna histérica
— cultural — turistica;

Promover eventos culturales en los establecimientos educacionales y
sectores poblacionales y rurales, para sensibilizar progresivamente a la
ciudadania de Purén en general; y dar reales oportunidades de
participacién a todas las personas que se interesen en tomar parte del

desarrollo cultural de la comuna,;

12.Editar, Publicar y Difundir material promocional de la condicion que tiene

Purén de una Comuna historica — cultural — turistica,

13.En general, propender a consolidar la comuna de Purén en el mercado

turistico nacional e internacional, a través de la promocion de sus recursos

histéricos, culturales y naturales mas destacados;

14.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Cultura

1.

Oficina de Biblioteca Municipal

1.

Contribuir e impulsar el desarrollo multicultural de los habitantes de la
comuna, a través de la difusién y promocion de las distintas expresiones del
arte, el conocimiento y la ciencia,

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Administrar y resguardar los bienes de la biblioteca municipal,
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2. Realizar actividades de fomento a la lectura y facilitacion del uso de la
bibliografia disponible;

3. Mantener inventario actualizado de los bienes existentes en la biblioteca
municipal;
Postulacion de proyectos a diversas instituciones publicas o privadas;

5. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

fFicina Cuitiira Manniel
Oficina Cultura Mapuche

1. Promocion, difusion y desarrollo de la Cultura Mapuche;

2. Rescatar y promover la cultura ancestral del pueblo Mapuche de la comuna;

3. Desarrollar actividades orientadas a preservar la identidad del pueblo
mapuche, destacando la celebracion del Wetripantu (afio nuevo mapuche),
del Dia Internacional de la Mujer Indigena, entre otras. Asi también se
desarrollan durante el afo actividades como Ferias culturales, Jornadas,
Seminarios, etc.;

4. Ofras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina de Asuntos Religiosos

El desafio de esta oficina es que todas las entidades religiosas puedan acceder a
las prestaciones que ofrece la Municipalidad, como apoyo para la realizacion de
sus ceremonias o actividades.

Sus funciones son;

1. Contribuir en la accién social de las organizaciones religiosas que aporten
al objetivo Municipal en la superacion de la pobreza para los habitantes de
la comuna;

2. Fomentar la informacion y comunicacién entre el municipio y las
organizaciones religiosas a nivel comunal, provincial, regional y nacional;

3. Fortalecer y apoyar vinculos de trabajo entre el municipio Y/ /I/as

organizaciones religiosas;
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Mantener comunicacion con pastores, lideres religiosos y encargados de
las diferentes congregaciones;
Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

on Turismo

La Seccién de Turismo Municipal, tiene como objetivo potenciar los sitios de

intereses historicos y turisticos de la comuna.

Sus funciones son:;

1.

Elaborar politicas, planes y proyectos especificos destinados a la promocion

del turismo en la comuna, con instituciones publicas o privadas segtin

corresponda, produciendo una articulacion con las diversas unidades
municipales;

. Mantener vinculos con el Servicio Nacional de Turismo, a fin de coordinarse
y colaborar con aquél para el fortalecimiento de la actividad turistica en la
comuna;

. Mantener e informar a las instituciones que correspondan las estadisticas
de atencién de publico;

. Mantener contacto con el sector privado, vinculado a la industria turistica

nacional y local;

. Mantener informacién y elaborar programas de difusion sobre las

caracteristicas del turismo en la comuna, y realizar estudios sobre su
desarrollo potencial;

. Sugerir al Director de Desarrollo Comunitario los cambios de horario de
atencion de publico, cuando sean necesario para prestar un mejor servicio a
los turistas, de acuerdo a las distintas actividades turisticas del afio
calendario;

. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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Departamento de Programas y Convenios
ARTICULO 28°: Al Departamento de Programas y Convenios, tiene como

objetivo, colaborar en la ejecucion de los distintos convenios existentes en el
municipio, que estén vinculados directamente con la Direccion de Desarrollo
Comunitario (DIDECQO) u Otros, para lo cual tendra a cargo las siguientes

secciones.

Q ey e B e B
Seccién Programa Familia

Puente es un programa de intervencion integral disefiado para dar apoyo
psicosocial a familias que se encuentran en situacién de vulnerable. Su
metodologia es promover en la familia el desarrollo de acciones para el
mejoramiento de su estandar de vida y la integracion a la red de beneficios y
servicios sociales que existen a su disposicion. Entre sus principales funciones
destacan:

1. Entregar apoyo psicosocial a familias del programa;
Informar y orientar sobre la red de beneficios;
Realizar talleres de promocién con familias del programa;

Fortalecimiento del capital social de las familias;

o S

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

o st e t o Pt a
oeccion mesidencia amilias

Beneficio mediante el cual se proporciona alojamiento a estudiantes en el hogar
de una familia tutora durante el afio académico, la cual complementariamente
entrega alimentacion y apoyo afectivo. Ademas, reciben apoyo en el ambito
pedagégico y psicosocial a través de acciones programadas por una entidad
ejecutora en el marco de un plan de trabajo.

Tiene como objetivo favorecer el acceso, mantencion y término en el sistema
educacional de los/as estudiantes que cursan educacién basica, media y superior
en situacién de vulnerabilidad y en condicidn de aislamiento geografico (ruralidad
o con reducida oferta educacional), otorgando alojamiento en el hogar d% una

familia tutora.
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Las funciones la Seccion Residencia Familiar, son las siguientes:
Atencion, Orientacion y apoyo social;

2. En relacion a la gestion con los beneficiarios, crear acciones (actividades)
de acuerdo con el levantamiento de necesidades de intervencion hacia los
estudiantes beneficiarios;

3. Ubicar a los nuevos beneficiarios en la casa de la familia tutora, facilitando
su integracién y apego con los integrantes del hogar, debiendo
obligatoriamente realizar una primera visita durante el primer mes de
estadia para verificar su situaciéon. Toda vez que un beneficiario renovante
presente un cambio de familia tutora, también debera realizarse la gestion
antes descrita;

4. Supervision y monitoreo de los usuarios y usuarias del programa; en el
ambito familiar, familia tutora, a nivel escolar y académico;

5. Realizar evaluacién socio familiar de las familias tutoras permanentes y
aquellas que se incorporaran al programa;

6. Capacitar a las familias tutoras en todas las materias relativas a la atencion
de los estudiantes (alimentacion, psicologia, apoyo educacional, apoyo
afectivo y otros.);

7. Realizar visitas domiciliarias a todas las familias tutoras para evaluar las
condiciones de funcionalidad y habitabilidad,;

8. Fortalecer las competencias parentales de la Familia de Origen del
beneficiario(a), a fin de evitar que se pierda el vinculo con sus hijos(as),
cumpliendo un rol fundamental en el acompafiamiento y apoyo en el
proceso educacional;

9. Realizar visitas domiciliarias a las Familias de Origen nuevas que se integra
junto a los nuevos beneficiarios, a fin de verificar la situacion socio familiar
del o la estudiante;

10.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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Seccion Ficha Basica de Emergencia

1.

Levantar informacion detallada de las familias afectadas por la escasez de
agua;

Gestionar la entrega de agua para consumo humano;

Postulacion a elementos de emergencia como estangues y mangueras, a
través del uso de la informacién recogida por la Ficha Basica de
Emergencia (FIBE) y la Ficha Basica de Emergencia Hidrica (FIBEH);

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Viviendas
ARTICULO 29°: Al Departamento de Viviendas, le corresponden las siguientes

funciones generales:

1.

Elaborar y mantener diagnosticos actualizados que permitan identificar y
cuantificar la demanda habitacional que afecta a las familias urbanas y
rurales de la comuna;

Difusién y orientacion a la comunidad local sobre los distintos programas
habitacionales del ministerio de Vivienda y Urbanismo y los requisitos
exigidos para acceder a ellos;

Asesorar los comités de vivienda de la comuna en el proceso de gestion de
soluciones habitacionales definitivas para sus asociados,

Desarrollar programas de capacitacion destinados a las Directivas de los
comités de vivienda, en funcién de fortalecer roles y funciones de los
dirigentes;

Elaborar proyectos en funcion de gestionar soluciones habitacionales para
las familias de la Comuna, a través de financiamiento publico y privado,
sobre todo en materia de complementacion de ahorro, ampliacion y
mejoramiento de viviendas;

Administrar el Sistema Integrado RUKAN, de postulacién e inscripcion a
subsidios habitacionales; / J
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7. Mantener una coordinacion y comunicacion expedita con los niveles
Provincial y Regional de Servicio de Vivienda y Urbanismo de la Region de
la Araucania;

8. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

(- iadn Entidad Patrocinant
oeccion cnuaaa Farocinante

Objetivo del programa Entregar Servicios de Asistencia Técnica y Social a grupos
organizados de la comunidad para realizar postulacion de proyectos a través de
los Programas Habitacionales del Ministerio de Vivienda y urbanismo,
especialmente de la linea programatica del D.S. N°255, Programa de Proteccion
del Patrimonio Familiar, el cual permite el mejoramiento de Viviendas, Barrios y

Condominios Sociales.

Se encarga de disefiar, postular y ejecutar proyectos de mejoramiento de vivienda,
barrios condominios sociales, de la comuna de Purén, para lo cual debera realizar
las siguientes acciones:
Principales lineas de accion Organizacion de la demanda:
1. Entregar asesoria técnica en materia de vivienda a comité de vivienda,
grupos organizados y personas individuales, teniendo en consideracion la

multiculturalidad y territorialidad de la comuna;

2. Mantener reuniones informativas periédicas con los beneficiarios;
3. Disefio de anteproyectos y proyectos en materia de vivienda;
4. Postulacion de proyectos a Serviu;
5. Promover actividades del Plan de Habilitacion Social;
6. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.
Seccion Titulos de Dominios

1. Desarrollar gestiones tendientes a sanear la tenencia de la propiedad de lps

usuarios de la comuna, ante los organismos publicos o pri

pertinentes;
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2. Oftras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Control y Gestion Interno
ARTICULO 30°: Al Departamento de Control y Gestion Interno, tiene como

objetivo, apoyar la gestion en materias relacionadas con procesos administrativos
y de gestion interna de la Direccion, para lo cual, tiene como dependientes a la

siguiente seccion:

Seccion Rendicion y Presupuesto
1. Velara por el fiel y oportuno cumplimiento del presupuesto de cada uno de

los diversos convenios y programas que se ejecuten en la DIDECO,
considerando los plazos de ejecucion y posterior rendicion de cada uno de
ellos;

2. Centralizar la informacién presupuestaria y financiera de cada convenio y
proyecto vigente dentro de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

3. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

27N TRAC MV EINANTAC A )
2.7 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (DAF)

ARTICULO 31°: La Direccién de Administracion y Finanzas, tiene como objetivo
procurar la optima provision y utilizacion de los recursos econémicos y materiales

necesarios para el funcionamiento interno municipal.

ARTICULO 32°: A la Direccién de Administracién y Finanzas, le corresponden las

siguientes funciones generales:

a) Asesorar al alcalde en la administracién financiera de los bienes municip

para lo cual le correspondera especificamente:
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1. Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos
municipales;

2. Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion del
presupuesto municipal;

3. Visar los decretos de pago;

4. Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la
contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria General de la
Republica imparta al respecto;

5. Controlar la gestion financiera de las empresas municipales;

6. Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y rendir
cuentas a la Contraloria General de la Reptiblica, y

7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan.

b) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las
corporaciones municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberan informar a

esta unidad acerca de su situacion financiera, desglosando las cuentas por pagar.

c) Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento
publico, sobre el desglose de los gastos del municipio. En todo caso, cada
concejal tendra acceso permanente a todos los gastos efectuados por la

municipalidad.

d) Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del
Ministerio del Interior, en el formato y por los medios que ésta determine y
proporcione, los antecedentes a que se refieren las letras b) y ¢) precedentes.
Dicha Subsecretaria debera informar a la Contraloria General de la Republica, a lo

menos semestralmente, los antecedentes sefialados en la letra b) antes referida.

e) El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras b) Y c)

deberan estar disponibles en la pagina web de los municipios y, en caso no
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contar con ella, en el portal de la Subsecretaria de Desarrolio Regional y
Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello;

f) Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 33° La Direccion de Administracion y Finanzas tiene como
dependiente los siguientes Departamentos con sus Secciones y/o Oficinas, con

sus correspondientes funciones:

Oficina de Secretaria y Gestién Administrativa

La Secretaria del Departamento de Administracion y Finanzas, depende
directamente del Director de Administracion y Finanzas y sus funciones a
desempefiar son:

1. Elaboracion y redaccion de los documentos propios de la Direccion de
Finanzas;

2. Recepcion, despacho y seguimiento fisicamente y por sistemas de los
documentos que requieran la aprobacién, visto bueno o conocimiento del
Director de Administracion y Finanzas;

Registro y mantencion de las bases de datos propios de la Direccion.
Digitalizaciéon de documentos de la Direccion de Finanzas:

Solicitar, recepcionar y derivar oportunamente informes trimestrales,
Transparencia Activa y Pasiva de la Direccién, entre otros a las distintas
Direcciones Municipales y servicios traspasados segtn sea el caso;

6. Llevar el control de los actos administrativos de la Direccion y el uso de los
recursos materiales con que cuenta la Direccion:;

7. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Rentas y Patentes
ARTICULO 34°: Al Departamento de Rentas y Patentes, le corresponden /as

siguientes funciones generales, tendientes a procurar la maxima eficienci
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obtencion de recursos financieros y econémicos de beneficio municipal y debera
administrar y supervisar las siguientes Secciones:
1. Seccion de Patentes Municipales;

2. Seccidon de Cobranzas Administrativas.

Seccion Patentes Municipales
A la seccion de Patentes Municipales, le corresponden las siguientes funciones

generales:

1. Estudiar, Calcular, proponer, fiscalizar y regular la percepcion de cualquier
tipo de ingresos municipales, fiscales y de los servicios traspasados;

2. Colaborar con la Direccion de Obras Municipales,  Transito y Transporte
Publico y Secretaria Comunal de Planificacion en la preparacion del
Presupuesto de Ingresos municipales y su actualizacion;

3. Calcular y ordenar el pago de patentes municipales por actividades
lucrativas, previa autorizacion de los organismos pertinentes, manteniendo
los registros actualizados de ellos;

4. Informar y tramitar las concesiones, ventas, y otras propiedades
municipales o bienes nacionales de uso publico;

5 Mantener los catastros actualizados de las actividades primarias,
secundarias y terciarias, avisos de publicidad de las propiedades y su
destino en relacion con el impuesto territorial, entre otros;

6. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

o AR Y Smem—_— Iminictrativvac
Seccion Cobranzas Aaminisirativas

A la seccion de cobranzas administrativas, le corresponden las siguientes
funciones generales:

1. Solicitar e informar al departamento a cargo de los inspectores municipales

realizar las acciones de fiscalizacion respecto al cumplimiento de las

/de

las construcciones, edificaciones y predios y todo lo relacionado con ayvisos

normas que regulan el ejercicio de actividades econémicas, el destin
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publicitarios en la comuna, en coordinaciéon con la unidad que corresponda,
proponiendo las sanciones que sean procedentes;

2. Coordinar con el departamento a cargo de los inspectores municipales
cualquier otro tipo de control relacionado con el otorgamiento de
concesiones y permisos en bienes nacionales de uso publico y municipal y
con la aplicacion de derechos de impuestos municipales;

3. Coordinar con el departamento a cargo de los inspectores municipales la
cobranza administrativa de impuestos, derechos, concesiones, arriendos,
en forma directa o a través de otras Unidades del Municipio;

4 Efectuar la coordinacién de los convenios de servicios publicos,
relacionados con la generacion y percepcion de recursos municipales;

5. Efectuar el calculo y Coordinar con el departamenio a cargo de los
inspectores municipales el cobro del Servicio de aseo domiciliario, entre
otros, de acuerdo a la normativa vigente en esta materia;

6. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Tesoreria Municipal
ARTICULO 35°: Al Departamento de Tesoreria Municipal, le corresponden las
siguientes funciones generales, tendientes a realizar con la mayor eficiencia la
recaudacion de los ingresos y ejecucion de los pagos municipales
1. Recaudar y percibir los ingresos municipales, administrando eficientemente
los recursos liquidos del municipio, asegurandose que los ingresos sean
oportunamente ingresados a arcas municipales;
2. Mantener la custodia, registros de las especies valoradas, letras de cambio,
vale vistas y boletas de garantia extendidas a favor del municipio;
3. Efectuar los pagos municipales, generando condiciones eficientes para que
los proveedores de bienes y servicios reciban oportunamente sus pagos

F

municipales; //
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Custodias de las rendiciones de cuentas, para tenerlas a disposicion, tanto
de la Contraloria General de la Republica, como de la Direccion de Control,
entre otros;

Administrar las cuentas corrientes bancarias municipales, con sus
correspondientes conciliaciones bancarias mensuales, rindiendo cuentas
cuando lo solicite la Contraloria General de la Republica;

Elaborar registros e informes periodicamente a organismos y unidades en
materias de competencia de la Tesoreria Municipal,

Pagar oportunamente las remuneraciones, dieta de concejales y honorarios,
asi como las retenciones del personal rebajadas de la remuneracion de los
funcionarios (cotizaciones previsionales y descuentos voluntarios);
Mantener en custodia la documentacion, que respalda la gestion financiera
municipal, en relacién a los ingresos, pagos, rendiciones de cuenta y de las
conciliaciones bancarias;

Remitir informes y elaboracion de documentacion diaria, quincenal,

mensuales de la gestion correspondiente a la Tesoreria Municipal;

10. Realizar el depésito diario de fondos municipales en la respectiva institucion

bancaria;

11. Determinar la disponibilidad financiera;

12.Las demas funciones que le encomiende su jefe directo;

13.0Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

o

Seccion de Caja Municipal

A la Seccion de Caja municipal, le corresponden las siguientes funciones

conformidad a la legislacion vigente.

generales:

1.
2.
3.

Recaudar y percibir los ingresos municipales;
Efectuar arqueo diario de caja y especies valoradas;
Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.
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Departamento Gestion de Abastecimiento

ARTICULO 36°: Departamento de Gestion de Abastecimiento debera administrar

y supervisar las siguientes Secciones:

1.

2
3.
4

Seccion de Adquisiciones y Propuestas Publicas;
Seccién Inventarios;

Seccion de Bodega,;

Seccion de Archivo Municipal.

o e '] A Al S o r : s Diilklina
Seccion de Adquisiciones y Propuestas Piblicas

A la Seccion Adquisiciones y Propuestas Publicas, le corresponden las siguientes

funciones generales, tendientes a proveer con diligencia de los recursos

materiales para satisfacer las necesidades de las distintas unidades municipales:

1.

Adaquirir, distribuir y mantener bienes necesarios para el funcionamiento de
la Municipalidad,

Administrar el sistema de compras Publicas con eficiencia;

Administrar el proceso de propuestas publicas con eficiencia;

Emitir 6rdenes de compra con eficiencia, de acuerdo con los presupuestos
disponibles;

Revisar e informar diariamente la plataforma de S.lL.I. para verificar la
existencia de sesiones de créditos o factoring de cualquier instrumento
bancario que figuren o afecten a la Municipalidad, dentro de los plazos
establecidos en la ley;

Revisar e informar diariamente la plataforma de S.l.I. para verificar la
existencia de facturas que afecten al municipio, las que deben ser
aprobadas o rechazadas dentro de los ocho dias;

Confeccionar los expedientes de gastos y enviarlos oportunamente al
Departamento de pagos para que las adquisiciones efectuadas, sean
pagadas en los plazos establecidos en los contratos y 6rdenes de compra
respectiva;

Dar cumplimiento a los procedimientos establecido en el reglamentg’ de
compras municipales, como asi también, a las disposiciones establecidas
en la ley de compras publicas y en su reglamento; /
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los bienes inmuebles municipales, incluyendo los servicios traspasados de
educacion y salud, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad y
Presupuesto Municipal;

10.Centralizar los requerimientos de necesidades comunes, de las distintas
unidades municipales y efectuar los requerimientos pertinentes con
diligencia, mediante el proceso de compra publica;

11.0Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ion de Inventarios

& i

La Seccion de Inventarios, tendra como objetivo mantener al dia el Inventario de

o

[y
2L

todos los bienes muebles, inmuebles y de vehiculos y maquinarias de la
Municipalidad y de los servicios incorporados a su gestion, y debera desempefiar
las siguientes funciones:
1. Incorporar al patrimonio municipal los bienes que se adquieren, de acuerdo
a la normativa vigente;
Llevar el catastro de los bienes muebles municipales;
Instalar y mantener las planchetas de Inventario en todas las dependencias
municipales y de los servicios incorporados a la gestion;
4. Efectuar controles periddicos de los bienes asignados a las distintas
unidades;
Realizar procesos de inventario General rotativo y selectivo;
Dar de baja los bienes municipales, de acuerdo a las instrucciones
impartidas al respecto;
7. Colaborar con el Departamento de contabilidad, en la actualizacion vy
depreciacion de los bienes municipales;
8. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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Seccion de Bodega

La Seccion de Bodega, tendra como objetivo mantener actualizado el registro de

fodos

los materiales que adquiere el municipio, llevando un stock y control de

ellos, y debera desemperiar las siguientes funciones:

1. Dirigir, registrar, almacenar y distribuir los recursos materiales provenientes
de las adquisiciones;

2. Controlar el stock minimo fijados segln instrucciones internas;
Recepcionar y almacenar las especies enviadas para su custodia, por el
Juzgado de Policia Local,
Emitir informes periédicos de los bienes existentes en Bodega Municipal;
Recepcionar todos los vehiculos que remitan los Tribunales de Justicia y
Carabineros de Chile;

6. Llevar un catastro de todos los vehiculos requisados, que se encuentran en
la bodega municipal,

7. Llevar un catastro de todas las especies decomisadas por Carabinero de
Chile;
Recepcionar las especies y bienes muebles adquiridos por el municipio;
Representar y coordinar con las unidades respectiva la entrega oportuna de
los bienes y/o productos almacenados en bodega;

10. Mantencion vehiculos

11.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

Seccion de Archivo Municipal

La Seccion de Archivo Municipal, tendrd como objetivo mantener y desempenar

las siguientes funciones:

1.

Resguardar, legajar y archivar, toda la documentacion de la Direccion de
Finanzas;
Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
f
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Departamento de Contabilidad y Presupuesto
ARTICULO 37°: El Departamento de Contabilidad y Presupuesto, tiene como

objetivo apoyar la gestion financiera municipal y de los servicios incorporados a la

gestion, mediante la elaboracion y mantencioén actualizada de los registros

presupuestarios y contables y la emision oportuna de informes financieros, en

conformidad con las instrucciones que imparta la Contraloria General de la

Reptblica y le corresponden las siguientes funciones a realizar:

s

Registrar y mantener actualizada la contabilidad municipal, en conformidad
con las normas de la contabilidad nacional y con instrucciones que al
respecto imparta la contraloria general de la republica, emitiendo
oportunamente los informes respectivos;

Confeccionar estado de informacién presupuestaria, y enviarlos a las
unidades municipales, en forma mensual, ya sea en soporte papel o a
través de medios electronicos. Sin perjuicios de lo anterior, podra poner a
disposicion informacion contable presupuestaria, mediante sistemas
informaticos, de uso permanente en las unidades que administran los
respectivos presupuestos;

Emitir informes mensuales, sobre fondos entregados en administracion a
funcionarios, unidades o a organismos tanto del sector ptblico como del
sector privado;

Elaborar estados y/o informes requeridos por unidades municipales, el
Alcalde, Concejo Municipal y otras entidades o servicio publicos;

Colaborar con la Secretaria comunal de planificacion y coordinacion en la
elaboracion del presupuesto municipal;

Registrar los decretos de pago, los comprobantes de egresos que
corresponda y documentos de traspasos contables;

Registrar los ingresos que se generen en las distintas instancias del
proceso administrativo municipal;

Mantener actualizada las disponibilidades presupuestarias y de caja en

relacién al clasificador presupuestario;
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9. Mantener el registro y control de los documentos que han dado origen a
imputaciones contables y que constituyen el respaldo de éstos;

10.Hacer analisis de cuenta;

11.Registrar los datos emanados del proceso de ingresos y gastos
municipales;

12. Administrar un sistema, de estadisticas de la gestion municipal, desde el
punto de vista cuantitativo y vinculado con operaciones presupuestarias y
contables del municipio, que permitan conocer las actividades realizadas
por el municipio y no tan solo monetarias;

13.Revisar el comportamiento real de los ingresos y los egresos, con relacion
al presupuesto de caja e informar a las unidades que corresponda;

14.cautelar y requerir que las areas de educacion y salud realicen €l envié
mensual de las conciliaciones bancarias, los informes contables vy
presupuestarios;

15.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

TR naiBasinnae Dan -
Seccion Conciliaciones Bancari

A la seccion de conciliaciones bancarias, le corresponden las siguientes funciones

0
w

generales:
1. En coordinacién con ellla Jefa de Contabilidad y Presupuesto, debera

confeccionar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes
municipales del area municipal, y cautelar que las areas de educacion y
salud realicen las conciliaciones bancarias de sus cuentas corrientes,
requiriendo el envié mensual de éstas;

2. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente;

Departamento de Rendiciones y Gestion Extrapresupuestaria
ARTICULO 38: El Departamento de Rendiciones y Gestidén Extrapresupuestaria,
tiene por objetivo llevar a cabo la administracion y seguimiento de los fopidos

provenientes de organismos externos a la Municipalidad. /
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Corresponderan al Departamento de Rendiciones y Gestion Extrapresupuestaria

las siguientes funciones:

1. Controlar y gestionar la ejecucion financiera de los recursos externos de
acuerdo a las exigencias y normativas vigentes;

2. Elaborar con diligencia las rendiciones de cuentas mensuales de los fondos
administrados por el municipio en base a los plazos de entrega Yy

modalidades correspondientes;

3. Custodiar las rendiciones de cuentas, para tenerlas a disposicion de la

Contraloria General de la Republica como de la Direccién de Control;

4. Revisar y solicitar la documentacion requerida para la cancelacion de

estados de pago de los proyectos de inversion;

5. Elaborar los decretos de pago de fondos sujetos a rendicion de cuentas
(FRIL, FNDR, PMU, PMB, entre otros);

6. Controlar la correcta asignacion de cuentas corrientes y contables para la

elaboracion de decretos de pago;

7. Manejar y administrar las plataformas y/o sistemas informaticos asignados
por las entidades otorgantes de recursos externos y por la Contraloria

General de la Republica;

8. Solicitar oportunamente las transferencias de los proyectos de construccion

en las plataformas y modalidades establecidas;

9. Garantizar y certificar la disponibilidad extrapresupuestaria y el correcto uso

de los recursos para procesos licitatorios, compras y contrataciones;

10.Analizar las cuentas extrapresupuestarias gestionando la correcta

imputacion de gastos;

11.Revisar y visar los convenios en los que la municipalidad resulte receptora

de recursos externos para su ejecucion;

12.Certificar las solicitudes de reintegro de fondos extrapresupuestario

hayan sido rechazados, observados y/o no ejecutados;
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13.Coordinacion con los distintos Departamentos y Unidades de la Direccion

de Administracion y Finanzas en materia propias de sus funciones;

14.Toda otra indicacion conforme a Resolucidn N° 30 de fecha 11.03.2015,
Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento
sobre rendicion de cuentas y otras que le designe el Director de

Administracion y Finanzas;

15.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

Departamento de Pagos

ARTICULO 39: El Departamento de Pagos tiene como objetivo principal la
preparacion y emision de los decretos de pago municipales, coordinando con las
demas unidades municipales los insumos necesarios para la confeccion de este
documento y correspondera al Departamento realizar las siguientes funciones:

1. Confeccionar los Decretos de Pagos del area municipal, con toda la
documentacion necesaria como respaldo para su gestion;

2. Registro del estado de deuda municipal a nivel de proveedores, de todos
los expedientes de gastos enviados desde el Departamento de
Abastecimiento;

3. Realizacion de los pagos de los honorarios municipales, segun informacion
enviada desde la Direccion de Recursos Humanos, diferenciando aquellos
que son de Recursos municipales y los de financiamiento a traves de
programas;

4. Realizacion del Formularios 29 en el portal de Sli;

5. Confeccion y emision de las Declaraciones juradas F1887 y F1879;

6. Entrega de informacion al Departamento de Transparencia del estado de
deuda municipal, entregas de Ayudas sociales y listado de Arriendos de
inmuebles;

7. Requerir lo insumos para dar respuesta a la Encuesta y Formulario SINIM;

8. Velar por el pago de los servicios basicos municipales, tales como/agua,

luz, telefonia, internet entre otros;
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9. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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ARTICULO 40°: La Direccion de Obras Municipales le corresponden las
siguientes funciones:
1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, del plan regulador comunal y de las
ordenanzas correspondientes, para cuyo efecto gozara de las siguientes

atribuciones especificas:

1.1 Dar aprobacion a las fusiones, subdivisiones y modificaciones de
deslindes de predios en las areas urbanas, de extension urbana, o
rurales en caso de aplicacion del articulo 55 de la Ley General de

Urbanismo y Construcciones;

1.2 Dar aprobacién a los anteproyectos y proyectos de obras de
urbanizacion y edificacion y otorgar los permisos correspondientes,
previa verificacion de que éstos cumplen con los aspectos a revisar de

acuerdo a la Ley General de Urbanismo y Construcciones;

1.3 Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su
recepcion, y

1.4 Recibirse de las obras y autorizar su uso, previa verificacion de que
éstas cumplen con los aspectos a revisar de acuerdo a la Ley General

de Urbanismo y Construcciones.

2. Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento las
disposiciones legales y técnicas que las rijan; '
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Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y
urbanizacion,

Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna;

Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural y pronunciarse
sobre los informes de mitigaciéon de impacto vial presentados en la comuna
a peticion de la secretaria regional ministerial de Transportes vy
Telecomunicaciones o de la direccion de Transito y Transporte Publicos
Municipal respectiva,

Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean
ejecutadas directamente o a través de terceros;

En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en
la comuna;

Confeccionar la Ordenanza Municipal de lineamentos constructivos vy
arquitecténicos publicos y privados para la Comuna;

Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 41°: La Direccion de Obras tendra ademas las siguientes funciones

especificas:

1. Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras licitadas;

2. Colaborar en coordinaciéon con las Unidades internas respectivas y con los
servicios publicos atingentes, en la prevencién oportuna en situaciones de
emergencia, tales como operativos de limpieza extraordinaria de canales,
acequias y sumideros de aguas lluvias;

3. Colaborar con las Unidades Municipales respectivas en la conservacion y
mantencion de los bienes muebles e inmuebles de propiedad municipal;

4. Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente. /
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ARTICULO 42°: La Direccion de Obras Municipales tendra como dependientes los

siguientes departamentos y oficinas con sus correspondientes funciones:

Departamento de Proyectos Municipales
ARTICULO 43°: Al Departamento de Proyectos Municipales, le corresponden las
siguientes funciones generales:

1.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos de obras municipales de
construccion y urbanizacion;

Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracién de
bases y especificaciones técnicas de las propuestas para la contratacion de
obras municipales;

Colaborar con el disefio y estudio de proyectos de construcciones
especificas para ocupar espacios en la via publica, procurando la
conservacion y armonia arquitecténica de la comuna;

Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras licitadas por la
municipalidad;

Revisar los procedimientos establecidos en los contratos de ejecucion de
obras municipales y coordinar las acciones necesarias para el desarrollo del
contrato entre la municipalidad y el contratista a cargo de la ejecucion de las
obras;

Coordinar las acciones necesarias con la Direccion de Planificacion
Comunal Municipal. para que las obras que ejecuta la municipalidad a
través de contratistas cuenten con permiso de edificacion;

Velar que la Ejecucion de las obras se cifia al Permiso de Edificacion de la
Direccion de Obras, al expediente técnico que conforma el proyecto licitado
y sus respectivas bases administrativas, a través de sus planos,
especificaciones técnicas y/u otros documentos complementarios incluidas
sus modificaciones;

Recibir, dar visto bueno y proceder a la tramitacion de los estados de pago

e informar a la Direccion de Administracion y Finanzas la aplicacion d

multas que tengan relacion con la ejecucion de las obras licitadas

municipalidad;
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9. Solicitar a la Secretaria Comunal de Planificacién la aclaracion de las

consultas técnicas que presenten los contratistas durante la ejecucion de

las obras municipales;

10.Informar el término de las obras para proceder a conformar la comision

receptora;

11.Coordinar las acciones necesarias para que las obras que ejecuta la

Municipalidad con Permiso de Edificacion a través de contratistas cuenten

con recepcion definitiva por parte de la Direccion de Obras Municipales;

12.Informar al Encargado o Encargada de Rendiciones Financieras del

Departamento de Administracion y Finanzas, y/o a las entidades que
financian las obras municipales las materias que estas requieran para el
cumplimiento de los convenios por parte de la municipalidad, que tengan

relacion con la ejecucion de las obras;

13.Mantener en custodia carpeta con todos los antecedentes de las obras

contratadas, ejecutadas y en ejecucion, de los proyectos municipales de la

Seccién de Proyectos Municipales;

14.Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Edificacion, Urbanizacién y Certificaciones
ARTICULO 44°: Al Departamento de Edificacion, Urbanizacion y Certificaciones,
le corresponden las siguientes funciones generales:

1.

Revision de antecedentes para el ingreso de expedientes de proyectos que
requieran recepcion de la Direccion de Obras Municipales;

Ingreso de expedientes de proyectos que requieran recepcion de la
Direccion de Obras Municipales;

Revisar que los proyectos de subdivisiones, loteos, urbanizaciones, de
edificaciones, reconstrucciones y demoliciones que se presenten a la
Direccion de Obras cumplan con los requisitos establecidos en el DFL 458

Ley General de Urbanismo y Construcciones y DS 47 Ordenanza General

para ser aprobados;
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4.

Estudiar los antecedentes de los expedientes y verificar el estricto
cumplimiento de las disposiciones y normas legales exigibles de los
proyectos que requieran permiso de la Direccion de Obras Municipales,
informando el cumplimiento de la normativa vigentes para otorgar los
respectivos permisos, o levantar la respectiva acta con las observaciones a
subsanar;

Efectuar el calculo y giro de los derechos municipales que correspondan a
los permisos de edificacién, ley de aporte al espacio publico, informes y
certificaciones otorgadas por la Direccion de Obras Municipales;
Confeccionar los permisos y certificados reglamentarios para la ejecucion y
recepcion de obras de edificacion en la comuna;

Elaborar informes para otorgar la Recepcion Definitiva de las Obras las
obras y autorizar su uso;

Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y reglamentarias de las
obras de edificacion, reconstruccion, ampliaciones, remodelaciones y/o
demoliciones realizadas en la comuna,;

Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que regula la
construccion de edificios de uso publico, locales comerciales, areas de
estacionamiento, centros de ensefanza, hoteles, restaurantes, etc., y

accesibilidad universal;

10.Elaborar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y

edificacion realizadas en la comuna,;

11.Emitir los informes sobre uso de suelos o zonificacion y sobre otros

aspectos técnicos relativos a la construccion y urbanizacion necesarios para

el otorgamiento de patentes, permisos y concesiones de bienes;

12. Otorgar los certificados que se requieran en conformidad a su competencia;

13.Dar respuesta oportuna a los usuarios sobre sus requerimientos;

14.Resguardar debidamente las carpetas y todo tipo de documentacion

proporcionada por los usuarios de la comuna en la tramitacion de sus
. /
solicitudes;
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15.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina Secretaria de Direccion de Obras
ARTICULO 45°: A la Oficina Secretaria de Direccion de Obras, le corresponden
las siguientes funciones generales:
1. Atencioén de publico;
2. Recepcion de documentos, derivacién interna y mantencion de archivo de
correspondencia de la Direccion de Obras;
3. Revisién e ingreso de antecedentes para el ingreso de expedientes de
proyectos que requieran permiso de la Direccion de Obras Municipales;
2. Revision e ingreso de expedientes de proyectos que requieran recepcion de
la Direccion de Obras Municipales;
3. Coordinacién interna y colaboracion con la Seccion de Proyectos
Municipales, con la Seccion de Edificacion, Urbanizacion y Certificaciones,
y con la Oficina de Archivos para la atenciéon de publico y funcionamiento
interno de la Direccién de Obras;
Elaboracion de oficios y documentos de la Direccion de Obras;
Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina de Archivo de Direccion de Obras
ARTICULO 46°: A la Oficina de Archivo de Direccion de Obras, le corresponden
las siguientes funciones generales:
1. Mantener el archivo y custodia de permisos y recepciones otorgados por la
Direccion de Obras Municipales;
2. Digitalizacién de las carpetas de permisos y recepciones emitidos la
Direccion de Obras;
3. Coordinacién interna y colaboracion con la seccion de proyectos
municipales, con la seccién de edificacion, urbanizacion y certificaciones y

con la oficina de archivos para la atencion de publico y funcionamiento

interno de la Direccion de Obras;



DE PN

4. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico

conformidad a la legislacién vigente.

Oficina DOM en Linea
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le asigne, de

ARTICULO 47°: A la Oficina DOM en Linea, le corresponden las siguientes

funciones generales:

1. A esta oficina le correspondera la implementacion de la plataforma digital

’ .
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“DOM en Linea” del Ministerio de Vivienda y Urbanismo vy velar por su
correcto funcionamiento en la municipalidad de Purén. Plataforma digital a
través de la cual la ciudadania podra realizar en forma remota, a través de
internet, tramites ante la Direccion de Obras Municipales (DOM), entre los
que figuran permisos de edificacion,  subdivision,  urbanizacion,
regularizaciones y certificados, entre otros, de acuerdo a las disposiciones
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.
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ARTICULO 48°: A la Direccion de Desarrollo Econémico Local le

las siguientes funciones.

corresponden

1. Dar cumplimiento a través de su accion al programa de desarrollo comunal

en materia economica;

Participar, cuando corresponda, en la aplicacion de planes, programas y
proyectos que deban desarrollar otras entidades publicas y privadas en la
Comuna y que tengan como proposito el desarrollo economico Comunal;
Medir la eficiencia en el desarrollo de sus funciones del personal a su cargo;
Detectar y evaluar las aspiraciones y necesidades de la comunidad y
encauzar su satisfaccion y solucién a través de la formulacion de pot’-ﬁcas

de desarrollo comunal en materia econoémica;



P el

Velar por el cumplimiento de los convenios que se firmen con otras
organizaciones, publicas o privadas y que digan relacion con el desarrollo
econdmico en la comuna;

Realizar seguimiento, velando por la correcta y oportuna ejecucion de los
diferentes programas y convenios administrados por la Direccion;

Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 49°: La Direccion de Desarrollo Econémico Local tendra como

dependientes los siguientes departamentos, con sus secciones ylo oficinas, con

sus correspondientes funciones:

Departamento de Desarrollo Rural
ARTICULO 50°: Al Departamento de Desarrollo Rural estara compuesto por dos
secciones:

Seccion Municipal

La seccion municipal estaré a cargo de los siguientes programas:
a. Programa de Desarrollo Familiar (PRODEFAM)

Funciones:

1.

Proporcionar asistencia Técnica e insumos, tales como semillas,
fertilizantes, insumos veterinarios, insumos de riego tecnificado, entre otros,
de caracter agropecuaria, de manera conjunta con las familias urbanas y
rurales que no cuentan con apoyo directo de Programas de INDAP;

Apoyo en la articulacion de acciones de Fomento Agropecuario ante las
Instituciones respectivas;

Apoyo en la Informacion de importancia para los sectores rurales atendidos;
Coordinar con otros actores locales que apoyen el trabajo en sectores
rurales atendidos;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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b. Programa de Desarrollo Forestal (PRODEFOR)

Funciones:

1.

Asistencia técnica forestal a usuarios rurales que no cuentan con apoyo
directo de programas de la CONAF;

Apoyo en la articulacion de acciones de fomento forestal ante las

instituciones respectivas;

3. Apoyo en la informacion de importancia para los sectores rurales atendidos.

Coordinar con otros actores locales que apoyen el trabajo con sectores
rurales atendidos;

Coordinacién operativa con viveros municipales y de otros servicios
publicos y privados;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Convenios externos

La seccion municipal estara a cargo de los siguientes programas:

a.

Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), Convenio INDAP:

Funciones:

1.

Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que
integran la unidad operativa, estableciendo una diferenciacion en la
atencion, segun las caracteristicas de sus demandas;

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los

agricultores, tanto silvoagropecuarias, como las actividades conexas ©
complementarias;

Estimular la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su
responsabilidad;

Articular acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que
contribuyan a satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio
rural;

Planificar los objetivos, metas y metoddloga del plan de trabajo con la

orientacion productiva de la comuna, en conjunto con la agencia de Area
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respectiva de INDAP, y desarrollar las actividades de intervencion
establecidas en el;

Canalizar los requerimientos de los agricultores relacionados con la
regularizaciéon de los titulos de propiedad de sus predios hacia el programa
“Esta es mi Tierra” de INDAP, de acuerdo a lo instruido por la Direccion
Nacional, Regional o agencia de area y de otros programas de fomento que
permitan dar respuesta a las necesidades de los usuarios del PDTI;

Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Programa de Desarrollo Local (PRODESAL), Convenio INDAP

Funciones:

i

Asesorar técnicamente y transferir capacidades a todos los agricultores que
integran la unidad operativa, estableciendo una diferenciacion en la
atencion, segun las caracteristicas de sus demandas;

Apoyar y fomentar las distintas actividades productivas que desarrollan los
agricultores, tanto silvoagropecuarias, como las actividades conexas o
complementarias;

Estimular la comercializacion de los productos a los agricultores bajo su
responsabilidad;

Articular acciones y/o financiamiento de otros servicios y/o ministerios que
contribuyan a satisfacer las diversas necesidades existentes en el espacio
rural;

Planificar los objetivos, metas y metodologa del plan de trabajo con la
orientacién productiva de la comuna, en conjunto con la agencia de area
respectiva de INDAP, y desarrollar las actividades de intervencion
establecidas en el plan de trabajo;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente. /
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¢. Programa Servicio Pais, Convenio Fundacion para la superacion de la
pobreza

Funciones:

1. Intervenir de manera participativa en territorios rurales, especificamente en
sectores definidos en conjunto con el Municipio y la Fundacion para la
superacion de la pobreza;

2 Realizar acciones a nivel organizacional y por rubros definidos segun
estrategia de intervencion;

3. Ofras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

d. Programa de Informacién y Promocion Derechos Indigenas (PIDI),

Convenio CONADI y Delegacion Provincial Malleco.
Funciones:

1. Informar a las personas, comunidades, asociaciones y organizaciones
indigenas de los beneficios y derechos a los cuales pueden acceder en la
Red Social Publica y Privada, como también aquellos contenidos en la Ley
19.253, sus formas de accesibilidad y el ejercicio de los mismos;

2. Informar a las personas, comunidades asociaciones y organizaciones
indigenas acerca de los instrumentos internacionales y las propuestas
nacionales en materia de reconocimiento de los derechos indigenas;

3. Ofras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

Departamento de Fomento, Empleo y Capacitacion
ARTICULO 51°: Al Departamento de Fomento, Empleo y Capacitacion estara

compuesto por dos secciones con sus respectivas funciones:

tamarit S
0 y Lapaciaciofi
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Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL)
Funciones:
1. Administrar y ejecutar los programas referentes a las materias de
colocacion laboral;
2. Orientar al usuario en calidad de cesante o desocupado hacia fuentes de
trabajo;
3. Colaborar en la implementacion de los programas que tienen por objeto la
absorcion de mano de obra;
4. Mantener un contacto permanente con los sectores empresariales o fuentes
de trabajo;,
Fomentar el surgimiento de nuevas fuentes de trabajo en la comuna,
Mantener un registro de atenciones proporcionadas y prestaciones
otorgadas,
7. Desarrollar programas de capacitacion destinados a la insercion laboral de
los habitantes de la comuna;
8. Participar en la ejecucion de programas de capacitacion laboral financiados
con recursos externos al municipio;
9. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente;

arcican Eamant Aidcsr sy et e
ecclion Fomento y Autonomia Economica

Oficina de Fomento Productivo

Funciones

1.

Apoyar técnicamente a los emprendedores y microempresarios de la
comuna en la formulacién de proyectos productivos para ser presentados a
distintas fuentes de financiamiento;

Apoyar en la regulacion y normalizacion de derechos de propiedad de
emprendedores y microempresarios;

Apoyar la generacion de instancias que ayuden a la promocio

comercializacién de los emprendedores y microempresarios de la co
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4. Apoyo técnico a grupos organizados de emprendedores @y
microempresarios de la comuna en formulacion de iniciativas de fomento
productivo;

5. Articulaciéon de otros programas y oficina para el desarrollo de acciones de
fomento que ayuden a nuestros emprendedores y microempresarios de la
comuna;

6. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina Mujer Trabajadora y Jefas de Hogar
Funciones:

1. Dar cumplimiento a todas aquellas actividades que aparecen reflejado en el
convenio con el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Geénero
(SERNAMEG) principalmente acciones de asistencia socio productivas,
acciones formativas, giras técnicas, inversion productiva, entre otras, con
las mujeres jefas de hogar, trabajadoras y emprendedoras de la comuna
focalizadas en la intervencion;

2. Administrar y ejecutar el Programa 4 a 7, debiendo realizar las siguientes
actividades:

a) Apoyos transversales para la autonomia economica de las mujeres
participantes;

b) Cuidado infantil integral para los nifios y nifias de entre 6 y 13 aios;

¢) Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

3. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

o

Seccidn Innovacion y Emprendimiento Territorial

La Seccion de Innovacion y Emprendimiento Territorial dependera de la Direccion
de Desarrollo Econémico Local, cuyo objetivo y funciones de detallan a

continuacion:
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Objetivo
La Seccion de Innovacion y Emprendimiento Territorial, tiene como objetivo

coordinar y articular los esfuerzos necesarios tendientes a la consolidar una base

econoémica comunal sustentable en el largo plazo, tomando como referencia las

ventajas comparativas de la economia local y a partir de ello, generar las ventajas

competitivas pertinentes, articulando todos los agentes economicos tanto publicos

como privados para el desarrollo econémico local.

Funciones:

1. Promover la realizacion de inversiones publicas y privadas en la comuna,
que incidan en el desarrollo econémico local;

2. Establecer las vinculaciones de caracter técnico con otros servicios publicos
y con el sector privado involucrados en acciones que tengan directa
relacion con el desarrollo econémico de la comuna;

3. Fomentar el desarrollo productivo para obtener la consolidacion de los
distintos actores que desarrollan una actividad econémica en la comuna;

4. Promover el empleo de los/as habitantes de la comuna y su insercion
laboral;

5. Desarrollar la capacidad emprendedora de los/as habitantes de la comuna,
disefiando estrategias y planes para promover iniciativas econémicas
empresariales para ellos/as, sus familias y agrupaciones sociales;

6. Desarrollar aptitudes innovadoras en las empresas y emprendedores/as de
la comuna para mejorar la competitividad y la productividad de sus
actividades econémicas;

7. Realizar estudios periodicos de la dinamica del crecimiento y de la
diversificacion de la estructura econémica local;

8. Proponer y colaborar en la elaboracién y presentacion de proyectos
orientados a estimular la inversion privada en la comuna,

9. Apoyar las licitaciones publicas y privadas o de contratacién directa de

estudios y de proyectos para ser ejecutados en el ambito

competencia;
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10.Apoyar las acciones municipales tendientes a difundir una imagen comunal
favorable a las inversiones en el territorio comunal;

11.Propender al cumplimiento de las obligaciones municipales, sanitarias,
tributarias, laborales y previsionales de las empresas informales de la
comuna;

12.Informar trimestralmente a la Administracion Municipal, los principales
aspectos de su gestion: programatica; presupuestaria; en el ambito del
recurso humano; sobre la administracién y ejecucion de las Politicas
Publicas, en la relacion con la Comunidad y los servicios entregados; y en
el ambito de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el
cumplimiento de las funciones de la unidad;

13.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

EMENTERIO

O

210 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO, ORNATO Y

(MAAOC)
ARTICULO 52°: A la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato y Cementerio
tendra como dependientes los siguientes departamentos, con sus secciones y/o

oficinas, con sus correspondientes funciones:

Departamento de Medio Ambiente
ARTICULO 53°: Al Departamento de Medio Ambiente le corresponden las
siguientes funciones generales:
1. Proponer, ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas
relacionados con el medio ambiente;
2. Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna que sean de su
competencia,
3. Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental;

4. Asesorar al Alcalde en todas las materias ambientales comunales;
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5. Asesorar y coordinar con las unidades municipales todas aquellas materias
ambientales vinculadas con la Gestion Ambiental Local (GAL) y su
estrategia ambiental comunal;

6. Ejercer un rol coordinador entre el municipio y otras organizaciones publicos
y/o privados;

7. Resolver y/o conducir consultas, reclamos, denuncias en materia ambiental
proveniente de la comunidad;

8. Desarrollar e implementar programas de educacion y difusion ambiental a
nivel comunal;

9. Desarrollar, implementar y/o aplicar un sistema de indicadores estratégicos
de gestion ambiental;

10.Desarrollar mecanismos de prevenciéon de riesgos medioambientales, en
coordinacion con otros organismos atingente al tema;

11 Fiscalizar o desarrollar acciones de control territorial sobre el estado del
medio ambiente construido, social y natural;

12.Realizar estudios y emitir opinion técnica en materia de desarrollo
sustentable comunal, ordenamiento territorial ambiental, plan regulador,
estudios de impacto ambiental y declaraciones ambientales a desarrollarse
en la comuna;

13.Desarrollar programas y actividades de fomento de la proteccion del medio
ambiente en el sector privado, organizaciones comunitarias, deportivas y
culturales, entre otros;

14.Fomentar la cooperacién interinstitucional que fortalezca la Gestion
Ambiental Local;

15.Ejecutar el sistema de Certificacion Ambiental,

16.0tras funciones que la ley sefala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Ca iArn Hician Armbhiantal 7 -~y
Seccion Higlene Ambiental y LCONOSIS

El objetivo de la Seccién Higiene Ambiental y Zoonosis es proteger la salud de [0/8

- . - . .y ”.
habitantes a través de acciones tendientes a la prevencion y control de zoonogis,

control de plagas, todo en conformidad a las normativas vigentes 7 en
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coordinaciéon con organismos de salud publica, para lo cual le correspondera las

siguientes funciones:

1.

Disefiar planes y programas orientados a la proteccion y control de
enfermedades zoondticas de la comuna, para mantener y promover el
bienestar para la convivencia entre personas y animales domésticos;
Contribuir en la calidad de vida de los (as) vecinos de la Comuna y sus
mascotas;

Realizar control de plagas de importancia para la salud pUblica a traves de
desinsectaciones, desratizaciones y sanitizaciones;

Realizar educaciones sanitarias preventivas a la comunidad con el fin de
sensibilizar a la poblacién del alto riesgo y peligrosidad de las
enfermedades zoondticas;

Elaboracién de proyectos en las materias de competencia del
departamento.

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina Clinica de Esterilizacion Veterinaria

1.
2.

Sensibilizar a la poblacion en la Tenencia Responsable de Mascotas;
Realizar control demografico de la poblacion canina y felina a través de las
esterilizaciones;

Realizar un control permanente en los espacios publicos de los caninos y
felinos y su esterilizacion;

Implantacién de microchip en la poblacion canina y felina esterilizada;
Realizar consultas ambulatorias y manejo sanitario de mascotas felinas y
caninas;

Realizacion de actividades masivas de vacunacion antirrabica;

Mantener actualizada la Plataforma de Registro Nacional de Mascotas y
Animales de Compariia de SUBDERE;

Educacion en Tenencia Responsable de animales de compaiiia, en sistgma

educacional, Organizaciones Comunitarias y poblacion en general;
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9. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Oficina Administracion Punto Limpio
El Punto Limpio es un centro de recepcion y acopio temporal de residuos sélidos

domiciliarios generados por vecinos de la comuna que cuenta con una

dependencia que le permite a la Municipalidad de Purén realizar actividades y

programas de servicio para la comunidad, cuyo objetivo es la preservacion del

medio ambiente y fomentar el reciclaje, y le corresponderan las siguientes
funciones:
1. Recolectar, acopiar y realizar disposicion final de los siguientes residuos
generados por vecinos de la comuna:
v Plastico PET(1), PAD (2) y PP (5),

v Latas y metales

v" Vidrio

v Aceite

v Cartones y papeles y otros que se determine.

2 Destinar los materiales reciclables a empresas recicladoras, en forma
oportuna a fin de evitar acumulaciones que dificulten el servicio al vecino
y/o perjudiquen la imagen del recinto;

3. Cumplir con la legalidad vigente;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Aseo y Ornato
ARTICULO 54°: Al Departamento de Aseo y Ornato le corresponden las
siguientes funciones generales:

1. Programar y organizar el aseo de las vias publicas, parques, plazas,

jardines y en general de los bienes nacionales de uso publico existentes en

la comuna; /

2. Programar el servicio de extraccion de basura;
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Disefiar programas para la disposicion final de la basura domiciliaria,
industrial y comercial en coordinacion con las organizaciones de la sociedad
civil;

Disefiar e implementar programas de limpieza de sumideros de aguas lluvia
y en general de las acequias y canales existentes en la via publica o de
incidencia urbana;

Administrar las areas verdes de la comuna y proponer programas o
proyectos de ornamentacion, construccion, reparacion, mantencion y
cuidado de éstas;

Controlar el rendimiento y la eficiencia en las labores del personal de su
dependencia;

Controlar los animales al parecer abandonados y que se encuentren en
bienes nacionales de uso publico;

Velar por el retiro oportuno de escombros y micro basurales;

Ejecutar la poda de los arboles de la comuna en la época que corresponda.

y retirar de la via publica sus restos, escombros y micro basurales;

10. Supervisar y controlar el correcto funcionamiento del equipo rodante que

realiza labores de recoleccion de basura de la comuna;

11.Estudiar y proponer proyectos de forestacion y areas verdes de la comuna,

para la cual debera coordinarse con las Unidades Municipales que

correspondan;

12.Colaborar en la proteccion y defensa de las areas verdes de la comuna;

13.Colaborar con la Direccion de Administracion y Finanzas en el calculo del

derecho de aseo domiciliario, de acuerdo con la Ley de Rentas Municipales

y la Ordenanza respectiva;

14.Colaborar con la secretaria comunal de planificacion en la elaboracion de

las bases administrativas y técnicas relativas a las concesiones de aseo, de
mantencion, ornamentacion y creacion de areas verdes, y otros contratos
relacionados con el medio ambiente, aseo y ornato y cementerio de la

comuna, cuando se quiera licitar los servicios;
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15. Efectuar el control y fiscalizacion de las Concesiones por servicios de Aseo,
servicio de mantencién, ornamentacion y creacion de Areas Verdes, todo
encomendado a terceros;

16.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Vivero Municipal
El vivero municipal tiene como objetivo realizar la produccién de plantas (arboles,

arbustos, flores) permitiendo con ello la recuperacion ambiental, la reposicion y el
repoblamiento vegetal de los espacios verdes publicos, debiendo realizar las
siguientes funciones:
1. Promover el mantenimiento de las plantas existentes en el vivero municipal
para su utilizacion en espacios verdes;
2. Recolectar semillas de diversa naturaleza para su reproduccion;,
Planificar, organizar y propagar el incremento de plantas y especies
forestales y ornamentales, de preferencia especies endémicas;
4. Implementar semilleros y lugares de reproduccion de diversas especies
vegetales;
5. Implementar y promover la produccion de abonos naturales en la modalidad
de compost;
Elaborar y ejecutar el reglamento de funcionamiento de Vivero Municipal,
Preparar sustratos para su utilizacién en espacios verdes;
Planificar y organizar el vivero municipal dentro del concepto de Economia
Circular;
9. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

B arnitanm Nlariaidsas i rsiEal
weccion vertedero i-.’.lLﬁ:H{-!jJae

1. Administrar el Vertedero Municipal, i
2. Ejecutar el Plan de Cierre aprobado por la Superintendencia de

Ambiente del Vertedero Municipal;
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Gestionar y coordinar ejecucion proyecto Plan de Cierre Vertedero

Municipal;

4. Cumplir con la legislacién medioambiental atingente a vertederos cerrados;

Velar por la mantencién y cuidado del cierre perimetral del Vertedero
Municipal;
Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente;

Departamento de Cementerio
ARTICULO 55°: Al Departamento de Cementerio le corresponden las siguientes
funciones generales:

1. Ejercer la Administracion del Cementerio;

© o N o

Ejercer la direccion administrativa y la gestion de los Cementerios
Municipales, traspasadas en virtud de la Ley N° 18.096;

Dar cumplimiento a las normas que sobre la materia establecen el Codigo
Sanitario y el Reglamento General de Cementerios, contenido en el Decreto
N° 357, de 1970, del Ministerio de Salud;

Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el
normal funcionamiento del cementerio municipal,

Otras funciones que la ley sefiale o la autoridad superior le asigne, de
conformidad a la legislacién vigente;

Administrar, Controlar y Vigilar el funcionamiento del Cementerio Municipal.
Otorgar los permisos de sepultacion;

Ejecutar el proceso de venta de terrenos en el Cementerio Municipal;

Velar por la limpieza y el mantenimiento del cierre perimetral del

Cementerio Municipal;

10.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente. /
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ARTICULO 56°: La Direccion de Recursos Humanos el que debera cumplir las

siguientes funciones:

1.

Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad.
Ademas, debera informar trimestralmente al concejo municipal sobre las
contrataciones de personal realizadas en el trimestre anterior,
individualizando al personal, su calidad juridica, estamento, grado de
remuneracion y, respecto del personal a honorarios contratado con cargo al
subtitulo 21, item 03, del presupuesto municipal, el detalle de los servicios
prestados. También, en la primera sesion de cada afio del concejo, debera
informar a este sobre el escalafon de mérito del personal municipal y un
reporte sobre el registro del personal enviado y tramitado en la Contraloria
General de la Republica en el afio inmediatamente anterior;

Proponer las politicas generales de administracion de personal;

Administrar el sistema de personal de la Municipalidad aplicando las
técnicas de seleccion, descripcién, especificacion y evaluacion de los
cargos,

Velar por la adecuada designacion y distribucion del personal en las
diferentes unidades municipales y aplicar las normas sobre carrera
funcionaria;

Instruir a las distintas unidades municipales sobre las materias técnicas de
personal, para su ejercicio;

Disponer, en forma oportuna y eficiente, los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de las tareas municipales;

Programar y apoyar los procesos para proveer los cargos vacantes;
Programar y apoyar el proceso de evaluacion del desempefio del personal
municipal;

Preparar y actualizar los escalafones del personal, manteniendo al dia los

registros correspondientes;

10.Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigng, de

conformidad a la legislacion vigente.
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ARTICULO 57°: A la Direccion de La Direccion de Recursos Humanos tendra

como dependientes los siguientes departamentos, con sus secciones y/o oficinas,

con sus correspondientes funciones:

Departamento de Personal
ARTICULO 58°: Al Departamento de Personal le corresponden las siguientes

funciones generales:

1.

Mantener una carpeta que contenga todos los documentos del personal que
tiene relacién contractual con en el Municipio, ya sea en calidad de Titular,
Suplencia, Contrata, Honorarios o Cadigo del Trabajo;

Mantener actualizados los registros con toda la informacién referida al
sistema de personal y sus antecedentes, en materias relacionadas con
nombramientos, calificaciones, ascensos, escalafones de meérito, medidas
disciplinarias, hojas de vida, asistencia y cumplimento de jornada, permisos
administrativos, feriados legales, descansos complementarios, cometidos;
como también las destinaciones, asignacion de funciones y su
desvinculacion;

Ejecutar y tramitar la incorporacion, promocion, destinacién y/o
desvinculacién de las personas que desempefien funciones o prestan
servicio al municipio;

Elaborar los Decretos relacionados con el personal, en materias tales como
Contrataciones, asignacion de funciones, destinaciones, comisiones de
trabajo, subrogancias, trabajo extraordinario;

Administrar el sistema de control de asistencia y determinar los atrasos y
faltas injustificadas del personal, informarlo a la Seccion de
Remuneraciones para que efectla los descuentos correspondientes;
Elaborar expediente para el pago de viaticos de los funcionarios;

Definir en base al registro de asistencia y el reglamento de horas extras las
horas a cancelar a cada funcionario e informarlo a la Oficina de
Remuneraciones para el correspondiente pago, y registrar las horas
correspondientes a compensar con descanso complementario; |
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8. Tramitar y llevar de las solicitudes de las anotaciones de merito y de
demerito;

9. Aplicar el sistema de calificaciones del personal oportunamente, entregando
los antecedentes y asesoria a la Junta Calificadora;

10.Preparar y actualizar los escalafones de mérito del personal, manteniendo
al dia los registros correspondientes;

11.Elaborar, actualizar y aplicar efectivamente los reglamentos que consideran
a las personas que desempefian funciones o prestan servicios a la
Municipalidad de Purén;

12.Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo
que corresponde a los funcionarios municipales de acuerdo a las normas
vigentes;

13.Tramitar los nombramientos, renuncias y otras desvinculaciones, los
permisos administrativos y feriados del personal de la Municipalidad de
Purén;

14.Ejecutar la tramitacion administrativa de las resoluciones finales de los
sumarios e investigaciones sumarias de la Municipalidad y el registro de
estos actos, velando por el cumplimiento de los plazos en estas
actuaciones y el debido resguardo de los expedientes;

15.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

L2 WS SR M L S g 2
1 de Remuneraciones

cion de R

1. Calcular y registrar las remuneraciones del personal de planta, contrata y
codigo del trabajo;

2. Confeccionar las planillas de remuneraciones del personal de acuerdo a las

normas legales vigentes, y considerando las variaciones derivadas de

nombramientos, ascensos, renuncias o vacancias, atrasos, inasistencias,

horas extras, multas, cargas familiares, licencias médicas, retenciones y

descuentos voluntarios;
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3.

Confeccionar expediente de pago de remuneraciones, adjuntando todos los
antecedentes incluidos en el proceso, para enviarlo al Departamento de
Tesoreria Municipal para que esta liquide los pagos correspondientes;
Asesorar al personal sobre los distintos aspectos que consideran la
remuneracion fija y variable, como también bonos y asignaciones que en
ella se consideran;

Emitir los certificados relacionados con las remuneraciones del personal;
Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ion Gestion de Licencias Nédicas

Recibir las Licencias médicas del Area Municipal, registrarlas en el sistema
y enviarlas a las distintas instituciones de la salud, dentro del plazo legal
establecido;

Realizar cobro de forma oportuna de subsidios por incapacidad laboral, a
las distintas instituciones de salud;

Ingresar informe de pago de Licencia Meédicas en Tesoreria Municipal,
informando la distribucion de los dineros, esto es, si el pago corresponde a
subsidios de las areas Municipal, de Educacion o de Salud;

Realizar cobranza a las distintas instituciones de salud en caso de no pago
o pago incompleto;

Notificar resolucién a los funcionarios cuando estas reduzcan o rechacen
licencias médicas;

Informar a la oficina de remuneraciones los descuentos que se deban
aplicar por licencias médicas no autorizadas;

Informar oportunamente respecto de la configuracion de los requisitos
legales para declarar salud incompatible o irrecuperable de los funcionarios
municipales cuando corresponda y de las areas traspasadas;

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

4

conformidad a la legislacion vigente.
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Departamento de Bienestar

ARTICULO 59°: El Departamento de Bienestar tiene como objetivo, otorgar vy

administrar una red de beneficios orientados a la satisfaccion de las necesidades

integrales del personal y de su grupo familiar, mediante una atencioén eficiente,

atenta, igualitaria y oportuna, para lo cual le corresponde realizar las siguientes

funciones generales:

1.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en de la Ley
N°19.754 del afio 2001, que “Autoriza a las Municipalidades para otorgar

Prestaciones de Bienestar a sus Funcionarios”;

2. Ejecutar los acuerdos del Comité de Bienestar de la Municipalidad,

3. Proponer al Comité de Bienestar el proyecto de presupuestos de ingresos y

gastos anuales;

4. Someter a la aprobacion del Comité de Bienestar el balance anual;

Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité de Bienestar, todos los
gastos y pagos que deba hacer el Comité;
Cautelar el cumplimiento del Reglamento del Servicio de Bienestar de la

Municipalidad de Purén;

7. Programar y ejecutar las acciones de bienestar del personal;

8. Elaborar y ejecutar politicas, planes, programas o proyecios, en materias de

calidad de vida laboral, acompafiamiento psicosocial, y otras materias que
proporcionen beneficios orientados al personal de la Municipalidad,;
Celebrar convenios a través del Sefor Alcalde, con instituciones o

empresas, orientadas a generar beneficios al personal;

10.Mantener informados al personal sobre, las politicas, planes, programas,

proyectos, convenios, beneficios, actividades, y todo aquello que sea de

interés general del personal;

11.Promover acciones o estrategias de autocuidado que propendan al buen

ambiente laboral entre los funcionarios de su dependencia;

12.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.
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Departamento de Capacitacion
ARTICULO 60°: Al Departamento de Capacitacion le corresponden las siguientes

funciones generales:

1. Proponer y llevar a cabo programas de capacitacion para el personal, de
acuerdo a los lineamientos generales entregados por la autoridad superior o
por requerimientos de los responsables de unidades municipales;

2. Detectar las necesidades o los requerimientos prioritarios de
perfeccionamiento, a nivel institucional y a nivel del personal;

3. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de capacitacion;

4. Gestionar la ejecucién de programas de capacitacion de acuerdo a las
necesidades detectadas o manifestadas por las jefaturas, encargados de
programas o por los funcionarios;

Llevar registro actualizado de las capacitaciones realizadas por el personal;
Llevar registro histérico de indicadores de gestion en materia de
capacitacion;

7. Informar al personal, los planes y programas de capacitacion ofrecidas por
entidades publicas o privadas;

8. Otras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Prevencion de Riesgos
ARTICULO 61°: Las principales funciones del Departamento de Prevencion de

Riesgos, se encuentra la generacion de diagnosticos, planificacion y fiscalizacion
de acciones y reglamentos al interior de la municipalidad, recintos educacionales
de la comuna y departamento de salud municipal en el ambito de la prevencion de
riesgos y enfermedades profesionales, asi como su difusion y evaluacion, ademas
deberd gestionar y planificar convenios, capacitaciones y programas de
prevencion de riesgos con entidades publicas y privadas, debiendo ademas
realizar las siguientes funciones especificas:

1. Proponer y supervisar normas de higiene y ambientacion en los lugar é de

trabajo;
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2. Realizar acciones de prevencion de accidente del trabajo y enfermedades
profesionales;

3. Evaluar e informar a las unidades correspondientes, las condiciones de
riesgos en los lugares de trabajo y enfermedades profesionales;

4. Llevar a cabo acciones educativas que promuevan el desarrollo de
condiciones y conductas de trabajo seguro;

5. Velar por la entrega oportuna, el uso correcto de los Elementos de
Proteccion Personal y el buen estado de las herramientas de trabajo;

6. Asesorar y capacitar a los comités paritarios, responsables de areas y a
funcionarios en general, en materias propias de la prevencion de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales;

7. Mantener actualizado y velar por el estricto cumplimiento del Reglamento
Interno de Orden Higiene y Seguridad, el Plan de Emergencia y el
Reglamento sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales;

8. Llevar registro actualizado de las representaciones escritas o por correo
electrénico que se realicen por incumplimiento a las normas de higiene y
seguridad

9. Elaborar, ejecutar y coordinar programas anuales de capacitaciones
orientadas a la prevencién de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales;

10. Difundir informacion sobre prevencion de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales;

11.Elaborar, coordinar, ejecutar y hacer seguimiento al programa anual de
trabajo en materia de prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales;

12.0Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 62°: El Departamento de Prevencion de Riesgos estard a cargo de
velar por el estricto cumplimiento de las actividades sefialadas en el articulo 61, en

cada una de las Secciones indicadas a continuacion:
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Municipal,
Seccién Prevencion de Riesgos Area Educacion Municipal;

Seccion Prevencion de Riesgos Area Salud Municipal;

2.12 DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y GESTION DOCUMENTAL
ARTICULO 63° La Direccion de Transparencia y Gestion Documental debera
cumplir las siguientes funciones:

1. Supervision del debido funcionamiento de los Departamentos, Secciones y
Oficinas de su dependencia, impartiéndole las instrucciones que
correspondan;

2. Publicacién y actualizacién de las ordenanzas y reglamentos municipales e
instrucciones alcaldicias;

3. Proporcionar informacion requerida por el Alcalde, Concejo Municipal,
Directores o Jefes de Servicios, de conformidad a la Ley;

4. Vigilar la oportuna y debida tramitacién y distribucion de los documentos y
solicitudes recibidas en la Municipalidad;

5. Mantener a disposicion de los usuarios formularios de reclamos,
sugerencias, felicitaciones y solicitudes, que no estén entregados
especificamente a otra Unidad;

6. Requerir a las distintas Unidades y dar respuesta a las consultas y
solicitudes de informacion realizadas a la Municipalidad, conforme a la Ley
N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica;

7. Dar respuesta a las consultas realizadas a la Municipalidad por otros
medios;

8. Velar por la debida y oportuna publicacién y actualizacion de informacion en
la pagina web municipal, los actos administrativos que corresponda y los
que se le ordenen, en cumplimiento de la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la
Informacién Publica; ,

9. Cumplir las demas funciones que le encomiende, en el ambito d / su

competencia; /
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10.Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 64°: La Direccion de Transparencia y Gestion Documental tiene como
dependiente los siguientes Departamentos con sus Secciones y Oficinas, con sus

correspondientes funciones:

Departamento de Informatica, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico

ARTICULO 65° ElI Departamento de Informatica, Innovacién y Desarrollo
Tecnologico, tiene como objetivo optimizar el desarrollo de los procedimientos
administrativos a través de la aplicacion de recursos y sistemas computacionales,
para tal efecto tendra como dependiente las siguientes secciones con sus

respectivas funciones:

Seccion Informatica

La Seccion de Informatica, tiene como objetivo optimizar el desarrollo de los
procedimientos administrativos a través de la aplicacion de recursos y sistemas
computacionales y sus funciones son:

1. Prestar apoyo informatico, a las diferentes unidades municipales de
acuerdo a los requerimientos por ellas formulados, incluido los servicios
incorporados a la gestion municipal;

2. Asesorar técnicamente a las diferentes unidades respecto al mejor
aprovechamiento y uso de los recursos computacionales;

3. Velar por la actualizacion y correcta ejecucion de las politicas de seguridad
de la informacion;

4. Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion permanentes a los
funcionarios y prestadores de servicios en el uso de equipos y software con
que cuenta la Municipalidad;

5. Optimizar los procedimientos técnicos y administrativos, con el apoyo del
hardware y/o software que sea necesario.

6. Recolectar, racionalizar y priorizar los requerimientos informaticos; /
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Supervisar el funcionamiento de los equipos y los mantenimientos
preventivos y correctivos;

Mantener actualizado el inventario de recursos y equipos informaticos en
coordinacion con la Seccion de Inventarios;

Supervisar el correcto desempefio y cumplimiento de los contratos o
convenios con entidades publicas o privadas del area informatica o
computacional;

Implementar sistema de controles para la gestion de la seguridad de la
informacion;

Preparar los términos técnicos de referencia, que se requieran para definir
adquisiciones y/o gestionar compras de equipamientos, insumos de
productos o servicios computacionales necesarios para satisfacer los
requerimientos de las unidades municipales;

Realizar directamente o a través de terceros, el mantenimiento oportuno de
los equipamientos computacionales y sus tecnologias asociadas que estén
en uso en el municipio;

Velar por la integridad y confidencialidad en todo momento de la
informacion almacenada tanto en las bases de datos de servidores como en
equipos computacionales de propiedad municipal en los asignados a
funcionarios y/o unidades municipales. Sin perjuicio de los principios y
reglas contempladas en la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion
Publica. Ademas de elaborar y ejecutar los planes de contingencia
necesarios para evitar la pérdida de dicha informacion;

Velar por el buen funcionamiento de internet ante las empresas
proveedoras correspondientes. Estar permanentemente a la vanguardia de
las tecnologias existentes en el mercado para su aplicacion en las unidades

municipales;

15. Administrar el sistema de correos institucionales;

16.

Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne,

conformidad a la legislacion vigente.
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Administrar y mantener actualizada la pagina Web del municipio;

Recepcion de solicitudes electronicas (reclamos, solicitudes, sugerencias,

N =

felicitaciones);

Disefio de sistemas electronicos de atencion;

Mantener archivo de Ila documentacion electronica derivada al
Departamento de Atencion al Usuario a través de la OIR’s Digital, teniendo
a su cargo el tramite de ingresos, clasificacion y distribucion de ingresos
electronicos;

5. Efectuar el control del cumplimiento de los plazos de tramitacion de los
reclamos;

6. Coordinacion con las distintas unidades para efectos de publicacion de
materias atingentes a las respectivas direcciones y que deban ser
difundidas a través de la pagina web municipal;

7. Propender e implementar proyectos municipales como servicios de atencién
al usuario, ventanilla de tramites, entre otros;

8. Administrar y gestionar sistemas electronicos y presenciales que faciliten la
atencion de los usuarios;

9. Mantener informado a Alcaldia y Administracion Municipal sobre su gestion;

10.Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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n Innovacion y | cnoldgico

1. Proponer el desarrollo de aplicaciones y sistema computacionales;

2. Realizar acciones tendientes a implementar los sistemas informaticos de
operacion definidas por ley, ya sea con recursos propios o externos;

3. Gestionar la incorporacion de sistemas o programas (ERP) a nivel de
desarrollo local o externo;

4. Planificacion en conjunto con las distintas unidades municipales parg la

sistematizacién de procesos administrativos;
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5. Autorizar y gestionar los desarrollos de sistemas (internos o externos), en la
gestion financiera contable;

6. Procurar la optimizacion de los procedimientos técnicos y administrativos,
con el apoyo del hardware y/o software que sean necesario;

7. Apoyar técnicamente las actividades de las unidades municipales,
ocupandose por el desarrollo de programas atingentes y la actualizacion de
sus equipos informaticos;

8. Detectar y aplicar las tecnologias de informacion, que permitan incrementar
la eficiencia y eficacia en el uso de los recursos de informacion;

9. Gestionar las herramientas de desarrollo de sistemas informaticos y/o
compras de software;

10.Supervisar los proyectos tecnoldgicos que involucre la gestion
administrativa, financiera o contable, siendo la contraparte técnica, velando
por el buen funcionamiento de estos;

11.Digitalizacién de los tramites del municipio, conforme lo impulsa la ley
21.180 sobre Transformacién Digital del Estado;

12.Difusién y promocién a la comunidad, a través de talleres de capacitacion,
respecto a la trasformacion digital municipio;

13.0tras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Atencion al Usuario
ARTICULO 66°: El Departamento de Atencion al Usuario, tendra las siguientes
funciones generales:

a) Unidad asesora en cuanto al manejo de informacién municipal electrénica y
documental (registro, ingreso, archivo y distribucion de documentos);

b) Unidad que contribuya a facilitar la atencion de publico, en cuanto a la
entrega de informacion, estableciendo para ello mecanismos claros vy
precisos, atendiendo a su vez las sugerencias y reclamos de los usuar'/os
con el objeto de mejorar la calidad de servicio entregado pgy la

Municipalidad de Purén;
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c) Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

eccion Gestion Documental

La Seccion Gestion Documental la integraran las siguientes oficinas, con sus

respectivas funciones:

de Partes, Archivo y Regisiros

1. Mantener un constante flujo, control, archivo y conservacion de toda la
documentaciéon que ingresa y egresa de la Municipalidad, proporcionando
en forma rapida y expedita la informacion que se requiera para la actividad
municipal u otras;

2. Mantener registros numerados correlativamente de decretos, reglamentos,
ordenanzas, oficios, resoluciones y demas documentacion oficial de la
Municipalidad;

3. Tendra a su cargo y resguardara los tramites de ingresos, clasificacion y
distribucion de la correspondencia oficial;

4. Mantener archivos actualizados de la documentacion recibida vy
despachada por la Municipalidad;

5. Llevar y conservar el archivo central de la documentacion oficial del
Municipio, de acuerdo a las técnicas de conservacion y clasificacion
existente;

6. Informar al publico acerca del estado de tramitacion de sus reclamos o
peticiones, y orientarlos acerca del procedimiento y antecedentes
necesarios para la obtencion de servicios y beneficios que otforga Ia
Municipalidad,;

Efectuar el manejo, control y mantencion de la correspondencia;

8. Atender la central telefonica, derivando las llamadas ingresadas hacia las
distintas unidades que se requiera,

9. Distribuir copias de decretos, reglamentos, ordenanzas, resoluciones,

ordenes de servicios, circulares y otros documentos a quienes corregponda;
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10.0Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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1. Registrar en el sistema SIAPER de Contraloria General de la Republica
todos los actos administrativos afectos a registro electronico;

2. En la primera sesion de cada afio del concejo, debera entregar un reporte
sobre el registro del personal enviado y tramitado en la Contraloria General
de la Republica en el afio inmediatamente anterior;

3. Oftras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

N
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1. Atencién de Publico dando respuesta a sus inquietudes y guiandolo a las
Unidades Municipales donde puedan dar respuesta a sus requerimientos:

2. Comunicarse con las unidades que correspondan y solicitar la informacion
que el publico requiere;

3. Llevar un catastro de la informacién que se solicita con mas frecuencia y
buscar asesoramiento para solucionar los problemas desde su Unidad:

4. Comunicar a su Jefe Directo los inconvenientes que se le vayan
presentando para entregar una buena atencién al publico y proponiendo las
vias de solucion;

5. Informar al Publico acerca del estado de tramitacion de sus reclamos o
peticiones, y orientarlos acerca del procedimiento y antecedentes
necesarios para la obtencion de servicios y beneficios que otorga la
Municipalidad;

6. Recibir y dar tramitacion a las sugerencias y reclamos que formule la
ciudadania local, segun indicaciones de su Jefe Directo:

7. Orientar al usuario mediante la entrega de la informacion acerca de las
funciones de la municipalidad y sus unidades, asi como respecto de los

tramites, beneficios, actividades y programas, con que cuent
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municipalidad, pudiendo establecer mecanismos de atencion preferencial a
favor de mujeres embarazadas, adultos mayores y discapacitados u otros
grupos prioritarios;

Estudiar las sugerencias que él o los usuarios presenten a la municipalidad,
acogiendo en la medida de lo posible su implementacion;

Elaborar folletos, boletines, afiches, o cualquier otro medio electronico
determinado por la jefatura que permita complementar la entrega de
informacién a los usuarios, facilitando su entendimiento a través del sitio

web;

10.Recepcionar los reclamos de los usuarios, estableciendo para ello un

procedimiento de solucion que no podra exceder los 15 dias;

11.Administrar la plataforma y canalizar los reclamos de los usuarios por

contravencion a la norma relativa a los derechos del consumidor;

12.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Departamento de Transparencia
ARTICULO 67°: El Departamento de Transparencia, tiene como objetivo, dar

cumplimiento a la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica, para lo

cual debera cumplir con las siguientes funciones generales:

1.

Publicar en la pagina web del municipio los contenidos y la documentacion
e informacion sefnalada en la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion
Publica y mantenerla actualizada;

Derivar, a las unidades municipales que correspondan, los requerimientos
de informacién ingresado a través de la plataforma de transparencia
municipal pasiva;

Dar respuesta a los requerimientos de informacion efectuados a través de la
plataforma de transparencia municipal pasiva dentro de los plazos

establecidos: if
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4. Velar y representar oportunamente a quien corresponda el cumplimiento de
los plazos de respuesta de los requerimientos de informacion efectuados en
virtud de la Ley N°20.285, Sobre Acceso a la Informacion Publica;

5. Ofras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Control y Gestion interna
Tiene como objetivo dar seguimiento a la documentacion que ingresa al municipio,
para que se dé respuesta dentro del plazo correspondiente, y sus funciones son:

1. Llevar catastro de la documentacion que ingresa al municipio, tanto de los
usuarios como de los funcionarios municipales;

2. Realizar seguimiento y el control de los plazos a las solicitudes de usuarios
derivadas a las diferentes unidades municipales;

3. Velar por que se dé respuesta de forma oportuna y dentro del plazo que
corresponda;

4. Representar por escrito o a través de correo a las distintas unidades la no
respuesta oportuna de los requerimientos derivados, con copias ai superior
jerarquico;

5. Oftras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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ARTICULO 68°: El Departamento de Transito y Transporte Publico tiene las
siguientes funciones:
1. Otorgar y renovar permisos de circulacion y licencias de conducir vehiculos;
2. Determinar el sentido de circulaciéon de vehicuios, en coordinacion con los
organismos de la administracion del estado competente;
3. Senalizar adecuadamente las vias publicas;
4. Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial o

emitir opinion sobre ellos, a peticion de la secretaria regional ministeri/l de
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Transportes y Telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley
General de Urbanismo y Construcciones;

En general, aplicar las normas generales sobre transito y transporte

publicos en la comuna;
Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 69°: El Departamento de Transito y Transporte Publico tendra ademas

las siguientes funciones especificas:

1

Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la
comuna;

Estudiar y proponer medidas fundadas de regulacion y mejoramiento de los
sistemas de transito de la comuna;

Planificar y controlar programas de mantencion de sefalizacion de transito
realizando estudios y deteccion de sectores que deben ser sefalizados en
cuanto a signos, demarcaciones de pavimentos y otras relacionadas a las
técnicas viales;

Proponer el sentido de circulacion de vehiculos, en coordinacion con los
organismos de la administracion del estado competente;

Otorgar y renovar permisos de circulacion y licencias de conducir,
calculando sus valores de acuerdo a la legalidad vigente, proponiendo al
alcalde programas y medidas destinadas a mejorar estos servicios;
Fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 18.290 de transito y la Ley N°
19.495, ademas de las normas del manual de transito, y transporte publico
(de acuerdo con el articulo 4° de la Ley N° 18.290);

Velar por la instalacion, mantencién y retiro de las sefales de transito que
corresponda;

Preparar informes técnicos a solicitud de las autoridades del MINTRATEL,
Tribunales de Justicia y otras autoridades relacionadas con la materia

atingente a las normas de transito vigentes;

90



MUNICIPALIDAD A i’t%‘/(;//a/
DE PUREN __ F e

9. Mantener registros actualizados en relacion a las materias de su
competencia;

10.Supervisar la labor de las secciones de Licencias de Conducir, Permisos de
Circulaciéon y Gestion de Transito;

11.Proponer al Alcalde, quien propondré al Concejo, para su dictacion, normas
sobre detencion, estacionamiento de vehiculos, transito peatonal vy
funcionamiento de comercio en las vias publicas, como de cualquier
actividad que afecta a la circulacion vehicular o peatonal;

12.Canalizar las solicitudes de servicios publicos o privados relacionados con
estacionamientos vehiculares u otros;

13.Coordinar la ejecucion de proyectos viales con la Direccion de Obras
Municipales, Secretaria Comunal de Planificacién e Instituciones publicas o
privadas;

14.Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion con la elaboracién de
proyectos de subsidio al transporte rural y su posterior fiscalizacion;

15.Mantener anualmente un registro actualizado del parque automotriz de la
comuna,

16.0tras funciones que la ley sefala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 70°: Del Departamento de Transito y Transporte Publico dependeran

las siguientes secciones con sus respectivas funciones:

Seccion Permisos de Circulacion
1. Tramitar otorgamiento y la renovacion de los permisos de circulacion de
vehiculos de acuerdo a la normativa vigente, efectuando para ello todo el
proceso administrativo que corresponde a este tramite, realizando al mismo
tiempo el control de los requisitos que deben cumplirse para ello;
2. Mantener actualizado el archivo y registro comunal de permisos de

circulacion otorgados, tanto de vehiculos de comunas como de los Le
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ingresan en cada uno de los periodos de renovacion, sean nuevos o por
traslados de localidades;

3. Solicitar cambio de inscripcion, realizar los traslados, otorgando las
facilidades respectivas, de los permisos de circulacion emitidos fuera de la
comuna;

4. Girar los impuestos por PCVM, de la misma forma las multas de transito no
pagadas, correspondiente a los mismos vehiculos;

5. Tramitar las inscripciones y empadronamientos de los vehiculos no
motorizados asignados a la placa patente, permisos de circulacion y
transferencias cuando corresponda, aplicando las disposiciones de la
ordenanza general de transito;

6. Gestionar convenios de pagos de permisos de circulacién que se
encontraren en mora, facilitando el pago de estos, el que podra ser pactado
en un maximo de 3 cuotas por parte los interesados;

7. Recopilar, procesar y entregar informacion estadistica a organismos del
estado (INE, Investigaciones de Chile, Ministerio de Transporte vy
Telecomunicaciones, SINIM, entre otros);

8. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Licencias de Conducir

1. Otorgar, renovar y caducar Licencias para conducir.

2. Otorgar duplicados de licencias e informar de estos antecedentes al registro
nacional de conductores;

3. Enviar formulario de otorgamiento de Licencias a Investigaciones de Chile;
Solicitar certificado de antecedentes al registro nacional de conductores;

5. Examinar a los postulantes y conductores sobre la reglamentacion del
transito vigente;

6. Efectuar examenes fisicos-psicotécnicos a los postulantes o conductores

aficionados o profesionales; /
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7. Realizar periddicamente, un control estadistico de los examenes realizados,
aprobados, rechazados y la causal de ello;

8. Velar por la buena mantencion del instrumental médico especializado del
gabinete psicotécnico;

9. Remitir informes técnicos-médicos solicitados al Departamento de Transito,
por el Juzgado de Policia Local u otros tribunales de justicia;

10.Informar, segun legislacion vigente, y las estadisticas sobre licencias de
conducir a los diferentes organismos que lo soliciten;

11.Informar al registro nacional de conductores las licencias otorgadas o
denegadas y los controles efectuados a los conductores;

12.Efectuar giro de los derechos municipales relativos a las licencias, permisos
y demas servicios que se otorgan;

13.Poner en conocimiento a las autoridades competentes de licencias de
conducir adulteradas o manifiestamente falsas;

14.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

Seccion Estudio y Gestion de Transito

1. Estudiar y proponer alternativas de solucion a los problemas de transito
relacionados con la congestion de vehiculos, estacionamientos vy
sefializacion vial;

2. Gestionar el estudio y deteccién de sectores donde se deba emplazar y
renovar sefialéticas, demarcaciones de pavimentos y otras necesidades
relacionadas con el transito vial de la comuna;

3. Estudiar y presentar los informes a las autoridades correspondientes,
relacionados con la locomocion colectiva para autorizar recorridos,
terminales, entre otros;

4. Realizar estudios referentes al funcionamiento del comercio en las vias

publicas, avisos publicitarios, instalaciones de kioscos u otras actividades

que pueden afectar la circulaciéon vehicular y peatonal; //
/é/ 93
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5. Llevar a cabo la instalacién, mantencion y retiro de las sefiales de transito
que correspondan;

6. Conservar registro actualizado de instalacion, funcionamiento y retiro de
sefales de transito;

7. Mantener registro actualizado de los vehiculos de alquiler y Transporte
Escolar publicos o privados que operan en la comuna;

8. Oftras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

2.14 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 71°: El Departamento de Seguridad Publica, tiene como objetivo

disefiar y ejecutar politicas que propendan a reducir las condiciones de riesgo que
faciliten la violencia e incivilidades en la resolucion de las problematicas
detectadas, en conjunto con las instituciones publicas o privadas que la ley

contemple.

ARTICULO 72°: Al Departamento de Seguridad Publica, le corresponden las
siguientes funciones generales y especificas:

1. Asesorar al Alcalde, al Concejo Municipal, al Consejo de la Sociedad Civil y
al Consejo de Seguridad Publica, en materias de Seguridad;

2. Desarrollar, implementar y promover directamente y/o en coordinacion con
otros organismos publicos o privados, la ejecucion de planes, programas y
acciones en materias de prevencion social y situacional del delito u otras
situaciones que alteren la seguridad de las personas y la comunidad;

3. Promover programas de prevencion, asistencia y orientacion a victimas de
delitos, asi como también, acciones que eviten la reincidencia delictual;
coordinando su accionar con las diversas instituciones y organizaciones
vinculadas;

4. Recopilar, procesar y analizar permanentemente las estadisticas e

indicadores delictuales comunales, comparandolos con los datos regionales

mejorar el comportamiento de estos indices;
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10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

Mantener informes generales de la realidad delictual comunal;

Mantener la presencia regular en puntos conflictivos de la comuna y con
mayor circulacién peatonal y vehicular, para asi reducir la oportunidad de
comision de delitos en espacios publicos o privados, aumentando la
seguridad de la comunidad;

Administrar los recursos del Departamento segun los requerimientos;
Generar programas de apoyo ciudadano que impulsen a mantener la
regular presencia del Departamento en sectores en que se detecte riesgo
para la seguridad de la comunidad (colegios, ferias, entre otros.);

Atender los requerimientos de la comunidad y canalizar las denuncias o
solicitudes de los vecinos u organizaciones sociales hacia las unidades
municipales correspondientes u otros organismos publicos;

Atender la linea de emergencia, del sistema de comunicaciones telefonicas
municipal;

Atender convenio de camaras de vigilancia, en conjunto con Carabineros de
Chile, entre otros;

Gestionar el Plan Estratégico de Seguridad Publica,

Ejecutar los Planes y Programas de seguridad Publica asignados;

Asesorar a la comunidad organizada en la prevencion situacional del delito,
en su prevencion social, con la atencion a victimas y rehabilitacion;
Fomentar y promover vinculos de caracter técnico entre las unidades
municipales, programas gubernamentales, instituciones publicas y el sector
privado para la prevencion y control de la delincuencia en la comuna;
Promover la incorporacion de la seguridad Publica y prevencion del delito
en los programas y proyectos psicosociales y situacionales de incidencia
comunal;

Favorecer la eficacia colectiva y organizacion Publica como herramienta de
control social informal destinada a disminuir la victimizaciéon y percepcion de
inseguridad al interior de la comuna;

Denunciar a las autoridades policiales las situaciones que pudieran afecfar

la tranquilidad y la seguridad publica;

~
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19.0tras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

1.

ion Inspeccion Municipa

conformidad a la legislacion vigente;

;
Realizar las acciones de fiscalizacion respecto al cumplimiento de las
normas que regulan el ejercicio de actividades econdmicas,
medioambientales, aseo, transitc y transporte publico, el destino de las
construcciones, edificaciones, predios y todo lo relacionado con avisos

publicitarios en la comuna, en coordinacion con las unidades que

corresponda,;

2. Fiscalizar que las personas o empresas cumplan con el pago de cualquier

tipo de ingresos municipales, fiscales, en materia de patentes municipales,

transito, medio ambiente, aseo, entre otros;

3. Efectuar la cobranza administrativa de impuestos, derechos, concesiones,

arriendos, en forma directa o a través de otras Unidades del Municipio,

otorgar y mantener los respectivos comprobantes;

4. Velar por el estricto cumplimiento a las ordenanzas municipales;

5. Portar obligatoriamente y visiblemente su respectiva identificacion,

6. Ofras funciones que la ley sefala o su superior jerarquico le asigne, de

5 AE PMEDADTARMERMT
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conformidad a la legislacion vigente.
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ARTICULO 73° El Departamento de Asesoria Juridica debera cumplir las

siguientes funciones:

1. A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los juicios en que la

Municipalidad sea parte o tenga interés;

Confeccionar informes en derecho respecto de los asuntos legales que las
unidades municipales le planteen, manteniendo un archivo actualizado;
Orientar y capacitar periodicamente respecto de las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes, a las unidades del municipio; /

Dar forma y mantener al dia los titulos de bienes raices municipales;
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5. Efectuar las investigaciones y sumarios administrativos cuando lo ordene el
Alcalde, directamente o a través de funcionarios de otras unidades
municipales, incluyendo el personal de las areas de educacién y salud, los
cuales se entenderan para todos los efectos en comision de servicios en
esa direccion;

6. Llevar un castrato actualizado de los estados de los procesos sumariales
municipales de las areas de educacion y salud,;

7. Apoyo en la redaccion de los proyectos de ordenanza, reglamentos,
instructivos, convenios, contratos y las bases administrativas legales;

8. Mantener archivos de las Ordenanzas, Reglamentos, Convenios y contratos
dictados y firmados respectivamente por la municipalidad;

9. Apoyo en la actualizacion las Ordenanzas y Reglamentos;

10.Efectuar la cobranza judicial de impuestos, derechos, concesiones,
arriendos, cuando proceda y otros;

11.Otras funciones que la ley sefala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.
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UFERACIONED
ARTICULO 74°: Al Departamento de Operaciones le corresponden las siguientes
funciones generales:

1. Ejecutar las mantenciones y reparaciones de bienes nacionales de uso
publico, de administracion municipal; Efectuar las instalaciones necesarias
para el desarrollo de actividades municipales o de instituciones que lo
requieran y que sean autorizadas, en coordinacion con las unidades vy
servicios correspondientes;

2. Realizar en coordinacion con la Direccion de Medio Ambiente, Aseo, Ornato
y Cementerio, el aseo de la Infraestructura municipal y espacios publicos,
parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes nacionales de uso
publico existentes en la comuna;

3. Velar oportunamente por la distribucion de agua potable para el consumo
humano, para abastecer a familias que se encuentren con déficit hidric/ en

la comuna, en coordinacion con las unidades y servicios correspondiefftes.
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4. Colaborar en acciones relacionadas con asistencia social y atencion de
emergencia producidas en el territorio comunal:
5. Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.
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ARTICULO 75°: Al Departamento de Maquinarias le corresponden las siguientes
funciones generales:
1. Coordinacion de maquinarias y vehiculos pesados asignados por Decreto;
2. Ejecutar las labores de recargue de caminos rurales con camiones
municipales; el perfilado y bombeo de caminos rurales con Motoniveladora
Municipal; escarpe, acopio vy carguio de camiones, y la limpieza,
construccion de zanjas y pozos con retroexcavadora;
3. Velar y comunicar oportunamente la mantencion, limpieza y cuidado de las
maquinarias su cargo;
4. Ofras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.
2.18 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
ARTICULO 76°: Al Departamento de Alumbrado Publico, tiene como objetivo,
optimizar respuestas en requerimientos del area, la cual estara enfocada

exclusivamente en resolver dichos objetivos.

Es responsable de coordinar requerimientos en mantencion de infraestructura
electrica en dependencias municipales, ayudas sociales, coordinacién e
instalaciones eléctricas para eventos publicos, mantenimiento de la red de

alumbrado publico y atencion de fallas eléctricas.

Al Departamento de Alumbrado Publico, le corresponden las siguientes funciones:
1. Desarrollo de proyectos de alumbrado publico y proyectos eléctricos £n

dependencias municipales, en coordinacién con la Direccion//de

Secretaria Comunal de Planificacién;
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El departamento eléctrico sera responsable, de la creacion de proyectos de
mejoramientos y postulacion de estos a los fondos disponibles, en materia de
alumbrado publico, con el fin de poder brindar un buen servicio a la comunidad en
esta materia.

Ademas, sera responsable de la creacion de proyectos de mejoramientos de
infraestructura eléctrica en dependencias municipales, tales como oficinas y

establecimientos educacionales, entre otros;

2. Desarrollo de proyectos de Electrificacién rural, en coordinacién con la
Direccion de Secretaria Comunal de Planificacion;

El departamento eléctrico sera responsable de la confecciéon de proyectos de

electrificacion rural en coordinacion con la Direccion de Secretaria Comunal de

Planificacion, canalizar los llamados a postulacion de dichos proyectos, visitas a

terreno, ademas de darle seguimiento al desarrollo de los mismos.

3. Coordinacién y gestiéon de mantencion de la red alumbrado publico;

El departamento eléctrico sera responsable de gestionar materiales para
mantenimiento de la red de alumbrado publico y de garantizar la correcta
operacion de la misma, realizando mantenimiento preventivo y correctivo segun

corresponda y de acuerdo al material disponible.

4. Coordinar y gestionar mantenimiento eléctrico en dependencias
municipales, ante fallas eléctricas;

El departamento eléctrico debera velar por el correcto funcionamiento en materia

eléctrica de las dependencias municipales, y de la formulacién de iniciativas que

busquen normalizar instalaciones eléctricas fuera de norma o en mal estado.

5. Firma de declaraciones eléctricas (TE1) ante la Superintendencia de
electricidad y combustible;
El departamento eléctrico, podra realizar declaraciones eléctricas antes/ la

superintendencia de electricidad y combustible, de dependencias municipaleg § de
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requerimientos especiales, cuando estos, no se encuentren en condiciones de ser
declaradas, debera informar y gestionar la normalizacion eléctrica de las

instalaciones, con el fin de poder lograr la aprobacion técnica de estas.

6. Coordinacion y gestién en materia eléctrica de eventos publicos;

El departamento eléctrico sera responsable, de brindar suministro eléctrico para
eventos municipales segln se requiera, ademas de coordinar el recurso humano
necesario para poder garantizar el correcto funcionamiento de instalaciones

eléctricas.

7. Requerimientos sociales;
Ante requerimientos de ayuda sociales, el departamento eléctrico debera, brindar
apoyo en esta materia segun sea indicado por la unidad responsable de gestionar
las ayudas sociales, realizando visitas a terreno y presupuesto de dicho
requerimiento, con el fin de que la unidad responsable de las ayudas sociales
tecnicamente justificadas, pueda gestionar los recursos necesarios para la
adquisicion de estos.
Ademas, debera:

1. Gestionar el camién alza hombres a la Asociacién de Municipalidades

Nahuelbuta;
2. Resguardar debidamente, operar y realizar la mantencion preventiva y

correctiva de los generadores municipales.

8. Otras funciones que la ley sefiala o su superior jerarquico le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

ACTRER
AS I RES

2410 NEPARTARMENTA NE ACCT ,--:m:-.‘n NE DIECrAM e mE
.19 DEPARTAMENTO DE GESTION DE RIESGO DE DF

ARTICULO 77°: El Departamento de Gestion del Riesgo de Desastres tendra el

objetivo y las funciones se detallan a continuacion: /
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Obijetivo:
La Gestion del Riesgo de Desastres en el territorio de la comuna, comprendera

especialmente las acciones relativas a las Fases de Mitigacién y Preparacion de

esios eventos, asi como las acciones vinculadas a las Fases de Respuesta y

Recuperacion frente a emergencias.

Funciones:

1.

Prestar apoyo al alcalde en todas las materias referentes al Sistema
Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres:

Elaborar el Plan Comunal para la Reduccién del Riesgo de Desastres y el
Plan Comunal de Emergencia, en conformidad con lo dispuesto en la ley
que establece el Sistema Nacional de Prevencién y Respuesta ante
Desastres y su reglamento:

Confeccionar los informes en aquellas materias de su competencia,
referidas a los articulos 28 y 32 de Ia ley indicada en la letra anterior,
cuando las unidades sefialadas en dichos articulos soliciten su
pronunciamiento;

Aportar al funcionario que designe el Director Regional del Servicio
Nacional de Prevencién vy Respuesta ante Desastres, la informacién
referente a su comuna para la elaboracién del mapa de riesgo que
contempla la ley que establece el Sistema Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres:

Coordinar con la Direccion Regional del Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres, y con los organismos o entidades publicas
correspondientes, en el marco de sus competencias, las acciones en
materia de Gestion del Riesgo de Desastres en su comuna;

Coordinar, con el Concejo Municipai, Consejo de ias Organizaciones de Ia
Sociedad Civil, el Consejo de Seguridad Publica con las unidades
municipales, con las Comunidades Mapuche y con las instituciones

educacionales publicas y privadas, entre otras:
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7. Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de
conformidad a la legislacion vigente.
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cTD NOS E N
Va Ik '-tu'. gLt f‘ LUO £ NG

ARTICULO 78°: La Unidad de Servicio Traspasados e Incorporados a la Gestion,
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sera la encargada de coordinar el funcionamiento de los servicios traspasados de
educacion y salud con el municipio; tiene como objetivo procurar las condiciones
Optimas para desarrollo del proceso educativo en los establecimientos
educacionales a cargo de la Municipalidad, asi como de asegurar el 6ptimo
desarrollo de la estrategia de salud de la atencion primaria desde los servicios de
salud municipales. Todo ello en el marco regulatorio de los organismos
correspondientes del nivel nacional y el mejor aprovechamiento de los recursos
existentes, debiendo realizar las siguientes funciones:

1. Asesorar al Alcalde y al Concejo en la formulacién de las politicas relativas
a dichas areas:;

2. Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y
programas relacionados con salud publica y educacion:

3. Dirigir y organizar los distintos recursos del departamento, en funcién del
cumplimiento de los objetivos municipales, evaluando permanentemente el
cumplimiento de los mismos;

4. Representar al Alcalde, cuando éste lo solicite, ante instituciones y Ia
comunidad en general, en actividades relacionadas directamente con Salud
y Educacion;

5. Supervision y evaluacién de la ejecucion del programa anual, en los
aspectos relativos a salud y educacién Municipal, cautelando el buen uso
de los recursos humanos y materiales:

6. Velar por la provisiéon de recursos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos;

7. Propiciar la coordinacién entre los Departamentos a su cargo, asi como,£on

las deméas Unidades Municipales;
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8. Colaborar en la gestion de los recursos publicos y privados, comunitarios,
sectoriales e intersectoriales para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

9. Colaborar en el cumplimiento de las normas, planes y programas que
establece el ministerio de salud respecto a los servicios de atencién
primaria de salud municipal, sujetandose a las normas del ministerio de
salud:

10.Colaborar en la elaboracién, desarrollo y evoluciones el plan de salud
comunal, de acuerdo a orientaciones del ministerio de salud:

11.Asesorar al alcalde y al concejo en las materias relativas a la educacion
municipal, coordinando el plan anual del departamento de educacion
municipal y presentando su evaluacién al Alcalde y al Concejo Municipal en
coordinacion con DEM;

12.Colaborar en el cumplimiento de las normas, planes y programas que
establece LA Superintendencia de Educacion y el ministerio del ramo,
respecto a los servicios de educacion municipal, sujetandose a su control y
supervision técnica;

13.0tras funciones que la ley sefiale a la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 79°: La Unidad de Servicios Traspasadas tendrd a su cargo los
siguientes departamentos con las funciones que se indican.

Departamento de Salud Municipal (DSM)
ARTICULO 80°: Al Departamento de Salud Municipal le corresponden las
siguientes funciones generales:

1. Entregar de manera oportuna y segura las prestaciones de salud
contenidas en la cartera de prestaciones del DSM Purén a las personas
inscritas en los establecimientos rurales a cargo del DSM. Estos se
mencionan a continuacion sectorizados de acuerdo al Modelo de Salud

Familiar: i
Sector Caupolican: /

1.1 Centro Comunitario de Salud Familiar Caupolican.
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Sector Cordillera:
1.2 Posta Salud Rural Coyancahuin.
1.3 Posta Salud Rural Cuartel Quemado.

Sector El Valle

1.4 Posta Salud Rural Loncoyan.
1.5 Posta Salud Rural Huitranlebu.
1.6 Posta Salud Rural El Lingue.

2. Realizar oportunamente las rondas médicas, segun calendario que debera
realizar el Departamento en conjunto con los usuarios para cada aro
calendario;

3. Realizar el cuidado y mantencion de la infraestructura donde se realizan
rondas medicas;

4. Asumir la Direccion Administrativa de los establecimientos de salud
municipal, en conformidad a las disposiciones legales vigentes;

5. Proveer los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el
buen funcionamiento de los servicios asistenciales y/o entrega de las
prestaciones que corresponda;

6. Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que imparta el
ministerio de salud, tanto a la poblacion inscrita perteneciente al DSM
Purén, como a los programas que incluyen la poblacion total comunal;

7. Coordinar las acciones que tengan relacion con la salud publica que deban
cumplirse por los establecimientos que administra, trabajando en red en
forma continua y coordinada con el Hospital de Purén, dentro de las normas
vigentes impartidas por el Ministerio de Salud a través del Servicio de Salud
Araucania Norte y SEREMI de Salud;

Ejecutar planes y Programas en Salud Municipal;
9. Facilitar al usuario, cuando amerite, el traslado o movilizacion, dentro o

fuera de la comuna; /

‘ )fdial

10.Velar por el buen trato al usuario, ofreciendo una atencion diligente, ¢

y oportuna;
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11.Promover acciones o estrategias de autocuidado que propendan al buen
ambiente laboral entre los funcionarios de su dependencia;
12.0tras funciones que la ley senala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

ARTICULO 81°: La Organizacion Interna del Departamento de Salud Municipal,
como las funciones de las diferentes areas que la componen, se deberan
establecer a través de un Reglamento interno del propio Departamento, aprobado

mediante Decreto.

Departamento de Administracién Educacional Municipal (DAEM)
ARTICULO 82°: Al Departamento de Administracion Educacional Municipal le
corresponden las siguientes funciones generales:

1. Procurar la coordinacion optima para el desarrollo del proceso educativo en
los establecimientos educacionaies a cargo de la Municipalidad;

2. Asumir la Direccion Administrativa de los establecimientos de Educacion
Municipal, en conformidad con las disposiciones legales pertinentes;

3. Administrar y cautelar el buen uso de los recursos financieros y materiales
necesarios para el normal y optimo desarrollo de las actividades educativas;

4. Promover, programar y desarrollar cursos de capacitacion para el personal
docentes y asistentes de Educacion;

5. Velar por el cumplimiento de los programas y normas técnicas pedagdgicas
emanadas del Ministerio de Educacién, en los establecimientos
Educacionales Municipales;

6. Coordinar con organismos publicos y privados y, en especial con otras
Unidades Municipales, la elaboracion y ejecucion de programas extra
escolares en la comuna;

7. Promover actividades para la educacion de los padres y apoderados que
redunden en un beneficio para las y los escolares;

Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo de Educacion Municipal anual; /

9. Administrar las Salas Cunas y Jardines Infantiles (VTF);
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10. Gestionar convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas en
materia de educacion a nivel regional, nacional o internacionales;
11.Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacién vigente.

ARTICULO 83°: La Organizacion Interna del Departamento de Educacion
Municipal, como las funciones de las diferentes areas que la componen, se
deberan establecer a través de un Reglamento interno del propio Departamento,
aprobado mediante Decreto.

3. EQUIPO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ARTICULO 84°: E| Equipo de Planificacion Estratégica es la instancia
administrativa interna asesora del senor Alcalde, presidida por el Sr. Alcalde y
coordinada por el Administrador Municipal y formada por los funcionarios que
ejercen la jefatura de las Unidades de Ia Municipalidad, para el adecuado
cumplimiento de las funciones:

Su objetivo basico es optimizar Ia gestion interna del municipio, para lo cual
debera cumplir a lo menos las siguientes funciones:

1. Servir de instancia de difusion y analisis de las politicas, planes, programas
Y proyectos para el Desarrollo Comunal y de coordinacién para su plena
aplicacion:

2. Proponer las estrategias operativas necesarias para el adecuado
cumplimiento de los planes Y programas municipales y mejoramiento de los
servicios municipales;

3. Estudiar y proponer mejoras en los procedimientos administrativos internos
de la Municipalidad, las modificaciones que sean necesarias para lograr el
mejor aprovechamiento de los recursos disponibles:

4. Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas e instrucciones
dispuestas por la autoridad superior;

3. Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcalde y/o el Concejo soli

relacionado con la gestion administrativa interna;
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6. Otras funciones que la ley sefiala o la autoridad superior le asigne, de

conformidad a la legislacion vigente.

3 C c

4. COMITE FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO
ARTICULO 85°: El Comité Financiero y Presupuestario, tiene como objetivo
asesorar al sefor Alcalde en la Administracién eficiente del presupuesto y de los

recursos financieros del municipio.

ARTICULO 86°: El Comité Financiero y Presupuestario, estara integrado por las
jefaturas de las siguientes unidades municipales, y sera presidida por el
Administrador Municipal:
1. Administrador Municipal
Secretaria Comunal de Planificacion
Direccion de Desarrollo Comunitario
Direccion de Administracién y Finanzas
Direccién de Control

Asesoria Juridica

N oA N

Departamentos de Servicios Traspasados de Salud y Educacion.

ARTICULO 87°: El Comité Financiero y Presupuestario, se reunira a lo menos
cada tres meses, en los meses de enero, abril, julio y octubre de cada ano,
debiendo levantar acta de lo acordado. E| presidente del comité, podra invitar a las
reuniones, a otros miembros de la municipalidad, ya sea en forma permanente o

eventual.

5. COMITE DE PROPUESTAS PUBLICAS

ARTICULO 88°; El Comité de Propuestas Publicas tiene como objetivo, asesorar
al sefor Alcalde en la provision de bienes y servicios sujetos al tramite de
propuesta publica o de tratos directos, como asi también en los procedimieritos
tendientes a ser eficientes y eficaz los procesos de abastecimiento.
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AI%TICULO 89°: El Comité de Propuestas Publicas estara integrado por las
jefaturas de las siguientes unidades municipales, y sera presidida por el Alcalde y
en su ausencia por el Administrador Municipal o quien subrogue, sin perjuicio que
puedan ser invitadas otras unidades municipales dependiendo de la naturaleza del
bien o servicio.

1. Administrador Municipal
Secretaria Comunal de Planificacion
Direccion de Administracion y Finanzas
Direccién de Control
Departamento de Asesoria Juridica
Departamento de Gestion de Abastecimiento

N o s N

Departamentos de Servicios Traspasados de Salud y Educacion.

ARTICULO 90°: También integran el Comité de Propuestas Publicas el jefe de la
unidad solicitante del bien o servicio, el cual podra hacerse acompafar, si lo

estima pertinente por algin miembro de la unidad a su cargo.

ARTICULO 91°: El Comité de Propuestas Pliblicas se reunira a lo menos una vez
al mes, debiendo levantar acta de lo acordado. El presidente del comité, podra
invitar a las reuniones a otros miembros de la municipalidad, ya sea en forma

permanente o eventual.

6. CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES SOCIEDAD CIVILES
ARTICULO 92°: El Consejo Comunal de Organizaciones Sociedad Civiles estara
constituido y tendra las funciones que le asigna la Ley N°20.500 y su
funcionamiento estd regido por su propio reglamento.
7. FUNCIONES GENERALES DE TODAS LAS UNIDADES
ARTICULO 93°: A las Unidades sefialadas en el presente reglamento / les

corresponde las siguientes funciones generales:
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Integrar las comisiones que el sefor Alcalde o el Administrador Municipal
determine;

Dirigir, coordinar y controlar las unidades a cargo, de acuerdo a los
principios de eficiencia, eficacia, economicidad y calidad de la gestion
publica;

Proponer, en las fechas pertinentes, a la Direccion de Administracion y
Finanzas, el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los programas
y actividades de la unidad;

Proponer, cuando sea pertinente, la creacion, actualizacion, modificacion de
las Ordenanzas de su competencia;

Verificar el cumplimiento de las obligaciones funcionarias contenidas en el
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, la Ley Organica
Constitucional de Municipalidades, los Reglamentos Internos del Municipio
y las normativas legales aplicables;

Ejercer el control de todos los bienes muebles e inmuebles asignados a su
unidad, actualizando e informando, a lo menos una vez al afio, el inventario
de ellos, a la Seccion de Inventarios;

Administrar y calificar al personal de su dependencia, en conformidad a la
legislacion vigente;

Confeccionar los programas de las actividades anuales de la Unidad;
Cumplir con los cometidos y comisiones que el sefior Alcalde o

Administrador Municipal le asigne a funcionarios o a una unidad respectiva;

10.Mantener el archivo actualizado de las leyes, normas, ordenanzas,

contratos y convenios atingentes a la unidad;

11.Enviar oportunamente los antecedentes requeridos por en virtud de Ley

N°20.285, Sobre Acceso a la Informacidon Publica, a la Direccion

correspondiente;

12.Arbitrar las medidas respecto al establecimiento y cumplimiento del

Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de acuerdo a lo

establecido en la Articulo 1° y siguientes de la ley N°19.803; Articulo 17 de
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la ley N°20.008 y Articulo Gnico y articulos segundo vy tercero transitorio de
la ley N°20.723;

13.Otras funciones que la Ley sefiale o que la autoridad superior le asigne, de
conformidad a la legislacién vigente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

°. JORGE DOLIVER RIVERA LEAL

R &

A e Alcalde de la Comuna

JDRL/DHAM/dam NS
DISTRIBUCION
» C.c atodas las Unidades Municipales
» Secretaria Municipal
» Oficina de Partes
» Direccién de Recursos Humanos
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